Fama -

MINISTERUL SANATATII MUHHCTEPCTBO
AL REPUBLICII MOLDOVA 3JIPABOOXPAHEHHSI
PECITYBJIUKU MOJAJIOBA
) ORDIN
IHHPHUKA3

A7 / 02 2010 murn. Chisinﬁu Nr. i@

Privind modificarea si completarea Ordinului
nr.404 din 30 octombrie 2007

in scopul asigurarii accesului populatiei la asistentd medicala calitativa in
cadrul sistemului de sinitate raional si din UTA Géagauzia, sporirii calitétii
asistenfei medicale primare si receptivitdfti prestatorilor la necesitdtile
populatiei, imbunitatirea echitdtii in utilizarea si distribuirea serviciilor de
asistenfd medicald primard si sporirea transparentei in utilizarea surselor
financiare destinate asistentei medicale primare, optimizarii i rationalizarii
asistentei medicale primare si spitalicesti raionale, in temeiul prevederilor art.4
alin.{5) din Legea ocrotirii sanatati nr, 411 din 28 martie 1995, in temeiul pct. 8
al Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr, 777 din 27 noiembrie 2009,

ORDON:

1. Punctul 1 la ordinul nr.404 din 30 octombrie 2007 ,Cu privire la
delimitarea juridica a asistentei medicale primare la nivel raional” se modifica si
se completeaza dupd cum urmeaza:

»5€¢ aproba in redactie noud:

Regulamentul-cadru al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul
Raional (anexa nar.1); :

Regulamentul-cadru al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
Medicilor de Familie (anexa nr.2);

Regulamentul-cadru a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sandtate (anexa nr.3).”

2. Se recomandd autoritatilor administratiel publice locale raionale si
UTA Géagduzia:

Sa efectueze elaborarea in redactie noud si coordonarea Regulamentelor
Institutiilor Medico - Sanitare Publice, inclusiv celor noi fondate, conform
Regulamentelor-cadru aprobate prin prezentul ordin si vor controla prezentarea




acestora Ministerului Sanatati spre aprobare conform art. 4 al Legii ocrotirii
sandtatii, nr. 411 din 28 martie 1995.

3. Conducatorii Institutiilor Medico - Sanitare Publice raionale/UTA
Gagauzia, In termen de 20 zile lucritoare, vor asigura:

1) aprobarea la Ministerul Sanatdtii si Iinregistrarea/reinregistrarea
Regulamentelor in redactie noud la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de
Stat a Ministerului Justitiei in modul stabilit.

2) a organiza activitatea Institutiilor Medico - Sanitare Publice
raionale/UTA Gagauzia in conformitate cu Regulamentele aprobate, cu
respectarea legisiatiei in vigoare.

4, Sefilor Directiei politici in asistenta medicald, dna Tatiana Zatic,
Directiei politici buget si finante, dl Valeriu Sava, Directiei politici in
managementul personalului medical, dl Nicolae Jelamschi, Directiei juridice, di
Ion Ciochind a acorda suportul consultativ-metodic in vederea realizarii
prevederilor ordinului dat.

5. Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie dlui Octavian
Grama, viceministru.
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Ministru 7 (C—CF Viadimir HOTINEANU
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Anexanr.1
la Ordinul MS nr.816
din 17.12.2010

APROBAT:

— e COORDONAT:
Ministerul Sanatatii Consiliul Raional
Nr. Nr.
din din

L.S. LS.
INREGISTRAT:
Camera Inregistririi de Stat
Nr.
din
L.S.

REGULAMENTUL - CADRU
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

(denumirea institutiei)



Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenta medicala nr. 1585-XIII din 28 februarie 1998, Legea privind Inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali nr.220-XVI din 19
octombrie 2007, Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002,
alte acte normative In vigoare.

2. Institutia medico-sanitara publica Spitalul raional este persoana
juridica din momentul adoptarii Deciziei de fondare de catre Fondator si aprobarii
prezentului Regulament de catre Ministerul Sanatatii si inregistrarea de stat la
oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei.

3. Denumirea completa a institutiei este Institutia medico-sanitard publica Spitalul
raional

4. Denumirea prescurtata a institutiei este IMSP Spitalul raional.

5. IMSP Spitalul raional este o institutie medico-sanitarad
publica de nivel raional si beneficiaza de toate drepturile ce decurg din calitatea de
persoana juridica de drept public, are conturi proprii in banca, inclusiv valutare,
dispune de stampila si formular cu sigld de antet.

6. IMSP Spitalul raional isi desfasoara activitatea sa necomerciald
(nelucrativd) pe principiul autofinantarii, de non-profit, in conformitate cu legislatia
in vigoare §i prezentul Regulament.

7. IMSP Spitalul raional activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.

8. Durata de activitate a IMSP Spitalul raional este nelimitatd in

timp.

9. Sediul IMSP Spitalului raional se afla pe adresa:
Capitolul 11

Scopul, obiectivele si atributiile

10. Scopul principal al IMSP Spitalul raional este fortificarea
sanatatii populatiei Republicii Moldova prin organizarea si dezvoltarea asistentei
medicale, bazate pe tehnologii medicale de performanta si prestarea serviciilor
medicale cost-eficiente si calitative.

11. IMSP Spitalul raional are urmatoarele obiective majore:

.....

b) asigurarea asistentei medicale de nivel secundar pentru cazurile medicale
complexe ce nu pot fi rezolvate la nivel de asistentd medicald primara;



¢) imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin cresterea nivelului
profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitatii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

d) asigurarea continuitdtii in acordarea asistentei medicale populatiei si
interactiunii cu toate institutiile medico-sanitare din teritoriul deservit in
vederea asigurdrii satisfactiei pacientului pentru serviciile medicale acordate.

12. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP Spitalul raional

este mandatat cu urmatoarele atributii functionale:

a) prestarea serviciillor medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta

medicala in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationala de

Asigurari in Medicind si cu actele normative in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

c) prestarea de servicii medicale contra platd, in baza actelor normative in
vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor si a consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si a prezentului
Regulament;

e) darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe §i vanzarea cu acordul Fondatorului a 1’1’11_]10806101‘ fixe
neutilizate Tn activitatea IMSP Spitalului raional ;

f) implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
pacientului si a calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);

g) colectarea, crearea si gestionarea eficienta a bazelor de date privind serviciile
medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit a rapoartelor si
informatiilor despre activitatea IMSP Spitalul raional;

h) monitorizarea indicatorilor principali de sandtate §i prezentarea rapoartelor
statistice medicale catre IMSP Centrul Medicilor de Familie, in termenii
stabiliti;

1) incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de canalizare
etc.);

J) conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale, asigurarea integritatii si
continuitatii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistentei

medicale;
k) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;
1) organizeazd autoinstruirea, reciclarea lucratorilor medico — sanitari si

farmaceutici 1n institutiile de profil;

m) este in drept sa solicita informatii de la alte institutii medicale, referitor la
starea sanatatii pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de
laborator si a investigatii efectuate in procesul acordarii asistentei medicale.

n) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

13. IMSP Spitalul raional presteaza serviciile medicale de tipurile si
spectrul stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de
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Ministerul Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate (de
personal, de paturi, norme alimentare, etc.) si cu tarifele stabilite de Ministerul
Sanatatii.

Capitolul 111

Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul

14. Fondator al IMSP Spitalului raional este

15. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

)
k)

adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP Spitalul
raional , conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare
publice aprobat de Ministerul Sanatatii;

angajarea in baza de contract pe un termen de cinci ani, selectat prin concurs
organizat de Ministerul Sanatétii, si eliberarea din functie a directorului
IMSP Spitalul raional;

aplicarea sanctiunilor disciplinare,persoanelor cu functii de conducere
angajate de fondator, conform prevederilor Codului Muncii;

aprobarea organigramei §i a statelor de personal ale IMSP Spitalul raional,
conform normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), a
modificarilor la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor
medicale dintre IMSP Spitalul raional s1 Compania Nationala
de Asigurari In Medicina;

transmiterea, Tn baza contractului de comodat a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea economicd a IMSP
Spitalul raional ;

aprobarea tranzactiilor cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP
Spital raional pe parcursul anului curent de activitate;
aprobarea contractelor de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a
trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzdrii mijloacelor fixe
neutilizate Tn activitatea IMSP Spitalul raional ;

aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatatii, a credrii si lichidarii filialelor
IMSP Spitalul raional si aderarii IMSP Spitalul raional la
uniuni sau asociatii, conform Nomenclatorului institutiillor medico-sanitare
aprobat in modul stabilit;

alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si transportului sanitar;
controlul activitdtilor curente ale IMSP Spitalul raional ,
inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate
etc.




16. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

17. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP Spitalul
raional, in afara atributiilor specificate la punctul 15.

18. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatétii, in problemele ce tin de
atributiile lui de organ central de specialitate, sint obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducerea si alte persoane cu functii de rdspundere ale IMSP
Spitalul raional
Sectiunea 2
Consiliul administrativ

19. Consiliul administrativ este organul de administrare si supraveghere a activitatii
Spitalului raional

20. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 5 ani si
isi exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia Tn vigoare si prezentul
Regulament.

21. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:
a) examinarea $i aprobarea planurilor de activitate al IMSP Spitalul raional

b

b) examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP Spitalul raional si prezentarea lor pentru informare
Fondatorului;

c) examinarea §i prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizelor de
venituri §i cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acestea, precum si a
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Spitalul raional

si Compania Nationala de Asigurari in Medicing;

d) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP Spitalul raional

b
e) aprobarea planurilor de achizitii a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

22. Consiliul administrativ al IMSP Spitalul raional este compus din 5
persoane, inclusiv:

a) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

b) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind (vice-
presedinte);

c) reprezentantul colectivului de muncad, ales la adunarea generald a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

d) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii;

e) directorul IMSP Spitalul raional.

23. Presedintele consiliului convoaca si  conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia sint exercitate de vice-
presedinte.



24. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

25. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
trimestru.

26. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de catre
Presedintele consiliului:

a) din initiativa acestuia;

b) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

c¢) la cererea Fondatorului;

d) la cererea directorului.

27. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

28. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului de catre un membru al Consiliului administrativ unui
alt membru al consiliului sau altei persoane.

29. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd prin votul majoritar al membrilor
consiliului prezenti la sedinta.

30. Deciziile Consiliului administrativ sunt semnate de presedinte si i se atribuie
un numar din registrul consiliului.

Sectiunea 3
Directorul

31. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de gestionare
economicd §i de conducere operativa al IMSP Spitalul raional

32. La functia de Director al IMSP Spitalul raional poate fi acceptata persoana care
are studii medicale superioare, aptd de munca, conform certificatului medical, fara
antecedente penale, cu un stagiu de munca in domeniu nu mai putin de 7 ani,
pregdtit in domeniul Sanatatii publice s1 Managementului sanitar si competente in
domeniul economic si juridic.

33. Directorul este numit in functie de catre Fondator conform proceduri
mentionate la lit.2) al punctului 15 prezentului Regulament.

34. Directorul IMSP Spitalul raional are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele IMSP Spitalul raional, , fara procura, in
relatiile cu persoane terte;

b) asigura executarea actelor legislative si normative In vigoare, a ordinelor si
deciziilor Fondatorului, = Ministerului Sanatatii si  ale Consiliului
administrativ;

c) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP
Spitalul raional

d) elaboreaza si prezinta spre aprobare fondatorului, organigrama si statele de
personal ale IMSP Spitalul raional , conform normativelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;




e) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Spitalul
raional si le prezintd pentru examinare si aprobare Consiliului
administrativ;

f) semneazd contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci,
gestioneaza mijloacele financiare ale IMSP Spitalul raional ;

g) delegheaza in bazd de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai
institutiei, conform obligatiunilor de functie stipulate in Regulamentele

subdiviziunilor;
h) incheie, modifica, suspenda, inceteaza contracte individuale de munca cu
angajatii  IMSP  Spitalul raional , Cu respectarea

procedurilor stabilite de Codul Muncii;

1) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta, cu prezentarea spre examinare Consiliului administrativ;

j) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP Spitalul
raional ;

k) asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP Spitalul raional ;

1) poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incdlcarea
prevederilor actelor legislative si normative in procesul gestionarii activitatii
economico — financiare si operative a IMSP Spitalul raional ,

m) prezintd subiecte pentru discutii in sedinta Consiliului Medical raional;

n) conduce prin rotatie sedintele Consiliului Medical raional.

0) emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti
salariatii IMSP Spitalul raional.

Sectiunea 4
Vicedirectorul medical

35. Coordonarea activitdtii de prestare a asistentei medicale spitalicesti si
specializate de ambulator este asiguratd de catre vicedirectorul medical al IMSP
Spitalul raional

36. Vicedirectorul medical , este numit in functie de catre directorul
IMSP Spitalul raional, conform prevederilor Codului Muncii.

37. La functia de vicedirector medical al IMSP Spitalul raional poate fi numita
persoana care are studii medicale superioare, apt de munca, conform certificatului
medical, fard antecedente penale, stagiul de munca in functie de conducere nu mai
putin de 5 ani, specializari in domeniul de profil s managementului sanitar;

38. Vicedirectorul medical are in subordinea sa subdiviziuni structurale, inclusiv a
sectiei consultative, conform organigramei si statelor de personal, atributiile carora
sunt stabilite 1n Regulamentele subdiviziunilor IMSP Spitalul raional
, fisele de post si contractele individuale de munca, aprobate de
Directorul IMSP Spitalul raional.




39. Vicedirectorul medical al IMSP Spitalul raional are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)

k)

D

asigurd organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
Protocoalelor Clinice Nationale, normativelor si a instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

organizeaza prestarea serviciilor medicale de volumul si calitatea prevazuta
in Programul Unic, In protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de
Ministerul Sanatatii;

organizeaza si controleaza efectuarea auditul intern conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii si intreprinde masuri ce se impun, conform
prevederilor legale;

este presedintele consiliului calitatii, asigurd elaborarea protocoalelor
institutionale si implementarea acestora;

asigurd colaborarea si continuitatea functionald a serviciilor de asistenta
medicala primara, de urgenta prespitaliceasca, spitaliceasca si specializatd de
ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

organizeaza conlucrarea si asigurd prioritate acordarii asistentei medicale
mamei s1 copilului;

dirijeaza fluxul de pacienti pentru a asigura accesul populatiei la servicii
specializate de ambulator si spitalicesti;

organizeaza coordonarea supravegherii maladiilor, in special celor cu impact
sporit asupra indicatorilor sanatatii publice, de catre medicul de familie, in
conformitate cu actele normative 1n vigoare;

organizeaza supravegherea maladiilor ce depasesc competenta medicului de
familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

organizeaza deplasarea in localitatile rurale a medicilor specialisti de profil,
conform programului de activitate aprobat de comun cu IMSP Centrul
Medicilor de Familie/Centrul de Sanatate autonom;

asigura activitatea organizator-metodica a medicilor specialisti de profil si
conlucrarea cu autoritatile administratiei publice locale etc.;

monitorizeaza indicatorii de sanatate la nivel raional si de activitate a
subdiviziunilor subordonate §i 1intreprinde masuri concrete pentru
ameliorarea acestora;

m) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si

n)

0)

p)

Q)
r)

intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

evalueazd calitatea asistentei medicale prestate de cdtre subdiviziunile
spitalicesti si specializate de ambulator si participd la asigurarea procesului
de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor medicali;

se preocupd de implementarea in practicd a realizarilor stiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe
tehnologii avansate;

organizeazd, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii,
concursuri pentru selectarea conducatorilor de subdiviziuni si prezinta
candidaturile selectate spre examinare directorului;

organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;
prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional.



s)

monitorizeaza, nu mai putin o datd la cinci ani, autoinstruirea, reciclarea
lucratorilor medico — sanitari si farmaceutici in institutiile de profil;

t) poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incdlcarea

u)

prevederilor actelor legislative i normative in limita competentilor atribuite.

in lipsa Directorului spitalului indeplineste atributiile de conducator al
Spitalului raional fara remunerare suplimentara.

Sectiunea 5
Sef serviciu economie

40. Coordonarea activitatii economice, de gospodarie si investitionale este asigurata
de seful serviciului economie.

41. La functia de sef serviciu economic poate fi numita persoana care are studii
superioare In domeniul economic,cu un stagiu de munca in specialitate nu mai
putin de 5 ani, abilitdti manageriale, apt de munca conform certificatului medical,
fara antecedente penale.

42. Seful serviciului economie este numit in functie si concediat de catre directorul
spitalului, in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

43. Seful serviciului economic are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

i)

coordoneaza activitdtile ce tin de serviciul economic, serviciul tehnic si

gospodarie;

asigurd elaborarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) si a

modificarilor ce se impun §i le prezinta spre aprobare directorului in termenii

stabiliti;

elaboreaza programul de perspectiva al dezvoltarii economico-financiare a

Spitalului raional ;

planifica si coordoneaza cu directorul activitatile din domeniul investitiilor

capitale, organizeaza lucrdrile de constructii, reconstructii, reparatii capitale

si curente ale Spitalului raional si efectueaza controlul

asupra realizarii lor;

este responsabil de estimarea necesitdtilor de dotare a Spitalului raional
cu echipamentul si utilajul necesar realizarii activitatii ritmice,

cu prezentarea propunerilor de rigoare directorului;

asigura stocarea, pastrarea si folosirea eficientd a mijloacelor materiale si

bunurilor imobiliare necesare pentru functionarea Spitalului raional

;
elaboreaza argumentarea economica a sugestiilor privind reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli (pierderi) a bunurilor
Spitalului raional si 1a masuri pentru realizarea acestora;
participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
economico-financiara a IMSP Spitalului raional
poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru 1ncalcarea
prevederilor actelor legislative si normative n procesul gestionarii activitatii
economico — financiare.
Asigura respectarea disciplinii muncii, regulilor de protectie a muncii si
programul de munca stabilit.




Capitolul IV
Patrimoniul si activitatea economico-financiara

44, Patrimoniul IMSP Spitalul raional se formeaza din:

a) bunuri obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii,

b) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;

¢) mijloacele bugetului de stat;

d) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald si
asigurdrilor facultative de sanatate;

¢) credite bancare;

f) venituri obtinute din arendarea echipamentului si incaperilor;

g) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

h) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

45. Intreg patrimoniul IMSP Spitalul raional este folosit exclusiv
pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

46. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Spitalul raional
deschide cel putin doua conturi:
a) pentru mijloacele obtinute in urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationald de Asigurari in Medicina;
b) pentru mijloacele obtinute in urma prestarii de servicii contra plata, inclusiv
cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicala.

47. IMSP Spitalul raional planificd activitatea sa economico-
financiara conform devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) astfel, Incit
aceasta sd asigure atingerea scopurilor prevazute de prezentul Regulament si
dezvoltarea sa ulterioara.

48. Devizele de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmesc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aproba de Director, se examineaza de catre
Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele
provenite din fondurile de asigurari obligatorii de asistentd medicala — se
coordoneaza si cu Compania Nationald de Asigurari Tn Medicind, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, alimentarea bolnavilor, procurarea
medicamentelor, precum si alte cheltuieli.

49. IMSP Spitalul raional isi desfasoara activitatea economico-
financiard pe cont propriu si poartd responsabilitate patrimoniald, in conformitate
cu legislatia si actele normative 1n vigoare.

50. Raspunderea IMSP Spitalul raional fata de terti nu se rasfringe
asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

51. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depdsirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Spitalul raional , se utilizeaza
pentru atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator de
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gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri
si cheltuieli (business-plan).

52. IMSP Spitalul raional formeaza rezerve in modul stabilit prin
actele normative in vigoare. Defalcarile aferente constituirii rezervelor se stabilesc
anual Tn marime de pina la 10% suma totala a veniturilor, dar care nu poate depasi
cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

53. Mijloacele financiare aferente rezervelor pot fi pastrate in cont in depozit de
bancar.

54. IMSP Spitalul raional tine evidenta contabild in conformitate cu
standardele nationale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmitd in
conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice se intocmesc
si se prezintd organelor abilitate, in modul si termenii stabiliti.

55. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia in vigoare.

56. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care
reglementeaza salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala.

57. IMSP Spitalul raional formeaza un fond de cel putin 2% din
fondul de salarizare pentru instruirea personalului medico — sanitar si farmaceutic.

Capitolul V
Controlul activitatii

58. Controlul corespunderii activitatii IMSP Spitalul raional cu
obiectivele prevazute in prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator si
Ministerul Sanatatii.

59. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Spitalul raional
Fondatorul si Ministerul Sanatétii este in drept sa ceard toate documentele necesare,
precum si explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite sa conduca sau sa
reprezinte IMSP Spitalul raional |, precum si de la alti angajati ai institutiei.

60. In caz de depistare a incilcarilor in activitatea IMSP Spitalul raional
Fondatorul si Ministerul Sanatatii sint In drept sa avertizeze si s ia
deciziile de rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

61. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inldturare a
incalcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

62. Avertizarea si decizia se comunicd IMSP Spitalul raional in
forma scrisd cu indicarea termenului in care aceasta este obligatd s comunice
despre rezultatele examinarii s1 masurilor Intreprinse.
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63. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueazad de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile prevazute
de legislatia Republicii Moldova.

64. Controlul utilizdrii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistenta medicald si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationala
de Asigurari in Medicind, in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia si cu prevederile legale in vigoare.

65. Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate a
IMSP Spitalul raional

Capitolul VI
Reorganizarea si dizolvarea

66. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Spitalul raional se
adopta de catre Fondator, dupa coordonare cu Ministerul Sanatatii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si in corespundere cu Nomenclatorul institutiilor
medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii.

67. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Spitalul raional
se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

68. Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institutii
medico-sanitare publice.

69. Reorganizarea se considera efectuatda numai dupa aprobarea de catre Ministerul
Sanatatii a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi apdrute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

70. Dizolvarea IMSP Spitalul raional are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu
legislatia in vigoare.

Capitolul VII
Dispozitii finale

71. Regulamentul se elaboreaza conform Regulamentului-model, se aproba de catre
Ministerul Sanatatii si se Inregistreaza la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de
Stat a Ministerului Justitiei.

72. Modificarile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de catre Ministerul Sanatatii.
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Anexa nr.2
la Ordinul MS nr.816
din 17.12.2010

AI?R.OBATi o COORDONAT:
Ministerul Sanatatii Consiliul Raional
Nr. Nr.
din din
L.S. L.S.
INREGISTRAT:
Camera Inregistrarii de Stat
Nr.
din
L.S.

REGULAMENTUL - CADRU
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

(denumirea institutiei)



Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicala nr. 1585-XIII din 28 februarie 1998, Legea privind Inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali nr.220-XVI din 19
octombrie 2007, Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie
2002, alte acte normative in vigoare.

2.Institutia medico-sanitara publica Centrul Medicilor de Familie
este persoana juridica din momentul adoptarii Deciziei de fondare de catre fondator
si aprobarii prezentului Regulament de catre Ministerul Sanatatii si inregistrarea de
stat la oficiul teritorial al Camerei Tnregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei.

3. Institutia medico-sanitara publica Centrul Medicilor de Familie
include in componenta sa Centrele de Sdnatate fara statut de persoana juridica si
filialele lor in conformitate cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare publice,
aprobat de Ministerul Sanatatii.

4. Denumirea completa a institutiei medico-sanitare publice este:
Institutia medico-sanitara publicd Centrul Medicilor de Familie

5. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP CMF

6. Centrul Medicilor de Familie este o institutie medico-sanitarad
publica, care acorda servicii de asistentd medicald primara pe principiul medicinii
de familie si beneficiaza de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoana
juridica de drept public, are conturi proprii in banca, inclusiv si valutare, dispune de
stampild si formular cu sigla de antet.

7. IMSP Centrul Medicilor de Familie isi desfasoara activitatea sa
necomerciald (nelucrativd) pe principiul autofinantdrii, de non-profit, in
conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

8. IMSP Centrul Medicilor de Familie activeaza pe teritoriul
Republicii Moldova.
9. Durata de activitate a IMSP Centrului Medicilor de Familie este

nelimitata in timp.

10. Sediul IMSP Centrul Medicilor de Familie se afla pe
adresa:




1.

Capitolul 11

Scopul, sarcinile si tipurile de activitate

Scopul principal al IMSP Centrul Medicilor de Familie este

ameliorarea sanatatii populatiei prin dezvoltarea si fortificarea continua a medicinii
de familie cu accentuarea prioritard pe masurile de prevenire a maladiilor populatiei
din raionul

12. IMSP Centrul Medicilor de Familie are urmadtoarele obiective
majore:
a) sporirea accesibilitatii la asistenta medicala primarda si a promptitudinii in

b)

d)

acordarea acesteia, in special in localitatile rurale ale raionului;
imbunatatirea calitdtii serviciillor medicale prin ameliorarea nivelului
profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitatii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

ameliorarea indicatorilor de sandtate prin realizarea masurilor de profilaxie,
de tratament al bolilor si a activitatilor de supraveghere si reabilitare a
pacientilor in conformitate cu normele stabilite Tn conditii de ambulator si la
domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii in sustinerea modului sanatos
de viata si diminuarea actiunii factorilor de risc;

asigurarea §i coordonarea continuitatii §i succesivitatii procesului curativ-
diagnostic si asigurarea suportului consultativ-metodic si informational
pentru toate Centrele de Sanatate din componenta sa inclusiv si pentru cele
autonome;

asigurarea conditiilor echitabile de dezvoltare a tuturor Centrelor de Sanatate
din componenta sa si crearea conditiilor pentru contractarea directd a
acestora de catre Compania Nationald de Asigurari in Medicina;

asigurarea continuitdtii in acordarea asistentei medicale populatiei si
interactiunii cu toate institutiile medico-sanitare din teritoriul deservit in
vederea asigurarii satisfactiei pacientului pentru serviciile medicale acordate.

13. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP Centrul Medicilor
de Familie este mandatat cu urmatoarele atributii functionale:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritdtile si
necesitdtile populatiei raionului;

prestarea serviciilor medicale primare 1n cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationalad de Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;
prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al bolilor §i a masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor in conformitate cu normele stabilite
in conditii de ambulator si la domiciliu;

asigurarea echitatii si liberei alegeri a medicului de familie;

promovarea parteneriatului public — privat in special in domeniul ingrijirilor
comunitare si la domiciliu;



7) organizarea masurilor de mobilizare a comunitatii in sustinerea modului
sanatos de viata si diminuarea pe toate caile a actiunii factorilor de risc;

8) prestarea contra plata a serviciilor medicale, in baza actelor normative in
vigoare;

9) procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si a prezentului
Regulament;

10)asigurarea cu medicamente si consumabile a populatiei, inclusiv din
localitatile rurale, in conformitate cu actele normative in vigoare;

11)darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP
Centrul Medicilor de Familie , cu acordul Fondatorului;

12) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securitatii
pacientului si calitdtii serviciilor medicale (respectarea standardelor,
ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);

13) colectarea, crearea si gestionarea eficienta a bazelor de date privind serviciile
medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit a rapoartelor si
informatiilor despre activitatea IMSP Centrul Medicilor de Familie;

14) monitorizarea §i centralizarea indicatorilor principali de sanatate, asigurarea
gestionarii adecvate a bazelor de date cu caracter medical colectate de la
toate Centrele de Sandtate din componenta sa, inclusiv cele autonome, cu
statut de persoana juridica si de la IMSP Spitalul raional si raportarea lor
catre Centrul National de Management in Sdndtate Tn modul si termenii
stabiliti;

15)incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de canalizare
etc.);

16) conlucrarea adecvata cu alti prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea
integritdtii §i continuitatii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare
a asistentei medicale;

17) organizarea §i participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

18) organizeaza autoinstruirea, reciclarea lucrdtorilor medico — sanitari s§i
farmaceutici in institutiile de profil;

19)este 1n drept sd solicita informatii de la alte institutii medicale, referitor la
starea sanatatii pacientului,extrase din fisa medicala, rezultatelor de laborator
si a investigatii efectuate in procesul acordarii asistentei medicale;

20) este abilitat cu functia de Centru organizator-metodic pentru toate institutiile
de asistenta medicald primard din teritoriu, inclusiv pentru cele private si
Centrele de Sanatate autonome, cu rol de Centru de resurse si furnizor de
servicii medicale primare de bazd si aditionale populatiei din teritoriu,
conform prevederilor actelor normative in vigoare;

21) efectuarea altor activitdti permise de legislatia In vigoare.

14. IMSP Centrul Medicilor de Familie presteaza serviciile
medicale de tipurile si spectrul stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-
sanitare, aprobat de Ministerul Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii




ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de
activitate si tarifele stabilite de Ministerul Sanatatii.

Capitolul 11T
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul

15. Fondator al IMSP Centrului Medicilor de Familie este

16. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP Centrul
Medicilor de Familie , conform Nomenclatorului institutiilor
medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii;
angajarea in baza de contract pe un termen de cinci ani, selectat prin concurs
organizat de Ministerul Sanatatii, si eliberarea din functie a directorului IMSP
Centrul Medicilor de Familie;

aplicarea sanctiunilor disciplinare, persoanelor cu functii de conducere
angajate de fondator, conform prevederilor Codului Muncii;
aprobarea organigramei si a statelor de personal ale IMSP Centrul Medicilor
de Familie , conform normativelor aprobate de Ministerul
Sanatatii;
coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), a modificarilor
la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre
IMSP Centrul Medicilor de Familie st Compania Nationala de
Asigurari in Medicina;
transmiterea in baza contractului de comodat a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea economica a IMSP Centrul
Medicilor de Familie ;
aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a ciror sumad depaseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP
Centrul Medicilor de Familie pe parcursul anului curent
de activitate;
aprobarea contractelor de locatiune a bunurilor si incdperilor, trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vinzarii mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea IMSP Centrul Medicilor de Familie ;
aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatitii, a crearii si hchldaru filialelor
IMSP Centrul Medicilor de Familie si aderarea CMF la uniuni
sau asociatii, conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare aprobat
in modul stabilit;

10) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia

capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar, si
medicamentelor pentru realizarea Programelor Nationale, acreditarea
Institutiei medico-sanitare publice;



11) controlul activitatilor curente ale IMSP Centrul Medicilor de Familie

, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii,
rapoarte de activitate etc.;

12) deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale
institutiei medico-sanitare publice.

17. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP Centrul
Medicilor de Familie, in afara atributiilor specificate la punctul 16.

18. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatétii, in problemele ce tin de
atributiile lui ca organ central de specialitate, sint obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducerea si alte persoane cu functii de rdspundere ale IMSP
Centrul Medicilor de Familie

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

19. Consiliul administrativ este organul de administrare si supraveghere a activitatii
IMSP Centrul Medicilor de Familie

20. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 5 ani si
isi exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia Tn vigoare §i prezentul
Regulament.

21. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:
1) examinarea si aprobarea planurilor de activitate ale IMSP Centrul Medicilor

de Familie ;
2) examinarea $i aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP Centrul Medicilor de Familie si prezentarea lor pentru

informare Fondatorului §i Ministerului Sanatatii;

3) examinarea si prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizelor de
venituri §i cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acestea, precum si a
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Centrul Medicilor
de Familie s1 Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

4) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP Centrul Medicilor de Familie

b

5) aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

22. Consiliul administrativ al IMSP Centrul Medicilor de Familie este
compus din 5 persoane, inclusiv:

1) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

2) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina (vice-
presedinte);

3) reprezentantul colectivului de munca, ales la adunarea generald a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

4) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii;,

5) directorul.



23. Presedintele consiliului convoacd si  conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercita vice-
presedintele.

24. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

25. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o datd pe
trimestru.

26. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de catre
Presedintele consiliului:

1) din initiativa acestuia;

2) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

3) la cererea Fondatorului;

4) la cererea directorului.

27. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

28. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ catre un alt
membru al consiliului sau altei persoane.

29. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta.

Sectiunea 3
Directorul

30. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de gestionare
economica §i conducere operativda a IMSP Centrul Medicilor de Familie

31. La functia de Director al IMSP Centrul Medicilor de Familie poate fi acceptata
persoana care are studii medicale superioare, aptd de munca, conform certificatului
medical, fard antecedente penale, care dispune de certificat de medic de familie sau
de medic de altd specialitate, cu experientd in managementul asistentei medicale
primare, cu un stagiu de munca nu mai mic de 5 ani in domeniu, pregatit in
domeniul Sanatatii publice si Managementului sanitar i competente in domeniul
economic si juridic.

32. Directorul este desemnat in functie de Fondator conform procedurii stabilite la
punctul 16 lit.2) a prezentului Regulament;

33. Directorul IMSP Centrul Medicilor de Familie are
urmatoarele atributii:
1) reprezintd interesele IMSP Centrul Medicilor de Familie , fara

procura, in relatiile cu persoane terte;

2) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, a ordinelor si
deciziilor Fondatorului (Ministerului Sanatatii) si cele ale Consiliului
administrativ;



3) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurlle anuale de activitate ale IMSP
Centrul Medicilor de Familie

4) elaboreaza si prezinta spre aprobare, fondatorulul organigrama i statele de
personal ale IMSP Centrul Medicilor de Familie , conform
normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

5) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
Medicilor de Familie si le prezintd pentru examinare §i aprobare
Consiliului administrativ;

6) semneaza contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,
gestioneaza mijloacele financiare ale IMSPCentrul Medicilor de Familie

7) delegheaza, in baza de procura, unele Tmputerniciri si altor angajati ai
institutiei, conform obligatiunilor de functie stipulate in Regulamentele

subdiviziunilor;
8) incheie contracte individuale de munca cu angajatii IMSP Centrul Medicilor
de Familie , cu respectarea procedurilor stabilite de

selectare prin concurs;

9) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta, cu prezentarea pentru examinare Consiliului administrativ;

10)prezinta Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP Centrul
Medicilor de Familie ;

11)asigurd folosirea eficientd a bunurilor IMSP Centrul Medicilor de Familie

12)poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incdlcarea
prevederilor actelor legislative si normative in procesul gestionarii activitatii
economico — financiare si operative a IMSP Centrul Medicilor de Familie

13) prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional;

14)conduce prin rotatie sedintele Consiliului Medical raional;

15) emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti
salariatii IMSP Centrul Medicilor de Familie.

Sectiunea 4
Vicedirectorul medical

34. Coordonarea activitatii de prestare a asistentei medicale primare este asigurata
de catre Vicedirectorul medical al IMSP Centrul Medicilor de Familie
, care este numit in functie de catre Directorul, conform
prevederilor Codului Muncii.

35. Vicedirectorul medical are in subordinea sa subdiviziuni structurale conform
organigramei §i statelor de personal atributiile cédrora sunt stabilite in
Regulamentele subdiviziunilor, aprobate de Directorul IMSP Centrul Medicilor de
Familie ,




36. Vicedirectorul medical al IMSP Centrul Medicilor de Familie
are urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;

2) asigurad organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul si de calitatea
prevazuta in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament
aprobate de Ministerul Sanatatii;

3) este presedintele consiliului calitatii, asigura implementarea si monitorizarea
respectarii protocoalelor locului de munca a medicului de familie;

4) organizeaza dirijarea fluxului de pacienti, asigurind accesul populatiei la
asistentd medicala primara, spitaliceasca si specializata de ambulator;

5) asigura conlucrarea si continuitatea in prestarea serviciilor medicale
populatiei cu serviciile de asistentd medicald urgentda prespitaliceasca,
asistenta medicala spitaliceascd si specializatd de ambulator etc., in
conformitate cu actele normative 1n vigoare;

6) organizeaza conlucrarea si asigura prioritate acordarii asistentei medicale
mamei si copilului, in conformitate cu actele normative in vigoare;

7) asigura supravegherea maladiilor de catre medicul de familie, in
conformitate cu actele normative 1n vigoare;

8) asigura supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a maladiilor
ce depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

9) solicita s1 asigurd conditii pentru deplasarea regulata spre localitatile rurale a
medicilor specialisti de profil, conform programului deplasarilor aprobat de
comun cu Spitalul raional;

10)organizeaza, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii,
concursuri pentru selectarea conducatorilor de subdiviziuni curative si
prezinta candidaturile selectate spre examinare Directorului;

11)asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si
intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

12)evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea
procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor
medicali;

13)se preocupa de implementarea in practicd a realizarilor stiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe
tehnologii moderne;

14)organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

15)asigurd activitatea, prezintd subiecte pentru discutii si conduce consfatuirile
de lucru ale IMSP Centrul Medicilor de Familie ;
16)prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional;
17)monitorizeaza, nu mai putin o datd la cinci ani, autoinstruirea, reciclarea
lucratorilor medico — sanitari si farmaceutici in institutiile de profil;
18)poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incalcarea
prevederilor actelor legislative si normative in limita competentilor atribuite.




19)in lipsa Directorului IMSP Centrul Medicilor de Familie indeplineste
atributiile de conducator al IMSP Centrul Medicilor de Familie fara
remunerare suplimentara.

Sectiunea 5
Specialistul principal in asistenta medicald mamei si copilului

37. Coordonarea activitatii de prestare a serviciilor medicale de asistenta medicala
mamei si copilului este asiguratd de specialistul principal in asistenta medicala
mamei si copilului al IMSP Centrul Medicilor de Familie , care este
numit in functie de catre Director, conform prevederilor Codului Muncii.

38. Specialistul principal in asistenta medicald mamei si copilului are in subordinea
sa subdiviziuni structurale de asistentd medicala primard in conformitate cu
organigrama si statelor de personal, atributiile cdrora  sint stabilite in
Regulamentele subdiviziunilor aprobate de Directorul IMSP CMF

39. Specialistul principal in asistenta medicald mamei si copilului cooordoneaza,
monitorizeaza si acorda suportul consultativ metodic necesar pe problemele ce tin
de asistenta medicalda mamei si copilului in cadrul tuturor institutiilor medico-
sanitare publice ale sistemului de sdndtate de nivel raional (Centrul Medicilor de
Familie, Spitalul raional, Centrele de Sanatate autonome).

40. Specialistul principal in asistenta medicala mamei si copilului al IMSP Centrul
Medicilor de Familie are urmatoarele atributii:

1) asigurd organizarea s$i coordonarea procesului consultativ-diagnostic
acordat mamei si copilului de catre institutiile medico-sanitare publice a
sistemului de sanatate raional, in conformitate cu standardele, normativele
si a instructiunile aprobate de Ministerul Sanatatii;

2) organizeaza prestarea serviciilor medicale mamei si copilului in volumul si
de calitatea prevazuta in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de
tratament aprobate de Ministerul Sanatatii;

3) asigura elaborarea planurilor de masuri organizatorice si curativ-profilactice
concrete, menite sd realizeze Legile, Programele nationale si actele
normative ale Ministerului Sanatatii in vederea asigurarii volumului si
calitatii serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, femeilor, gravidelor,
lauzelor;

4) evalueaza si monitorizeaza nivelul si calitatea asistentei medicale acordate
copiilor, adolescentilor, femeilor, gravidelor si lauzelor in teritoriul
administrativ subordonat;

5) organizeazd supravegherea respectarii actelor legislative si normative,
inclusiv respectarea Conventiei cu privire la drepturile copilului si a
Conventiei asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei;

6) organizeaza si evalueaza calitatea supravegherii profilactice si nivelul
asistentei medicale acordate copiilor, femeilor gravide, lauzelor si
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adolescentilor, cu elaborarea masurilor de ameliorare a situatiei din domeniu
in cadrul sistemului de sanatate raional;

7) organizeazd si coordoneaza efectuarea controlului si expertizei calitatii
asistentei medicale prestate de cétre lucrdtorii medicali din maternitate,
sectia de pediatrie si nou-ndscuti, sectia consultativa, a medicilor de familie,
deplasindu-se periodic in teritoriul subordonat §i propunand masurile
organizatorice ce se impun;

8) organizeaza si coordoneaza expertiza de catre comisie a gradului de
invaliditate la copii;

9) organizeaza tratamentul copiilor in Centrele de Recuperare si Reabilitare,
conform regulamentelor in vigoare;

10)analizeaza, de comun cu medicii de familie, specialistii de profil, in decurs
de 10 zile, fiecare caz de mortalitate perinatald, infantila si materna cu
elaborarea unui material de sintezd a tuturor cazurilor de deces si propune
masuri reale intru prevenirea lor;

11)analizeaza nivelul morbiditatii in institutiile prescolare si scolare si solicita
persoanelor responsabile adoptarea si intreprinderea masurilor de
imbunatatire a situatiei;

12)organizeaza seminare instructive in probleme ce tin de ocrotirea sanatatii
mamei si copilului, cu scopul de perfectionare a nivelului de cunostinte in
materie a lucratorilor medicali;

13)participa la elaborarea programelor teritoriale ce tin de domeniul ocrotirii
sanatatii mamei $i copilului §i supravegheazd permanent mersul
implementarii acestora;

14)colaboreaza cu institutiile publice locale, organizatiile nonguvernamentale in
probleme ce tin de ocrotirea sandtatii mamei si copilului;

15)contribuie la implementarea noilor tehnologii in procesul diagnostic,
tratament si profilaxie;

16)informeaza trimestrial conducatorii institutiilor medico-sanitare publice din
sistemul de sandtate raional si autoritdtile administratiei publice locale
despre situatia ce tine de domeniu si prezintd sugestii de redresare a starii de
lucruri;

17)organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

18)prezinta subiecte pentru discutii la consfatuirile de lucru a IMSP Centrul
Medicilor de Familie.

19)prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional.

20)Este obligat sa respecte codul deontologic, disciplina munci, regulile de
protectie si igiena a muncii, Regulamentul intern, programul de munca
stabilit.

Sectiunea 6
Sef serviciu economie

41. Coordonarea activitdtii economice, de gospodarie si investitionale este asigurata
de Seful serviciului economie.
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42. La functia de sef serviciu economic poate fi numitd persoana care are studii
superioare in domeniul economic, cu un stagiu de munca in specialitate nu mai
putin de 5 ani, abilitdti manageriale, apt de munca conform certificatului medical,
fara antecedente penale.

43. Seful serviciului economie este numit in functie si concediat de catre directorul
spitalului, in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

44. Seful serviciului economie are urmatoarele atributii:

)

coordoneaza activitatile ce tin de serviciul economic, serviciul tehnic si

gospodarie;

2)

asigurd elaborarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), precum

si modificarilor ce se impun si le prezintd spre aprobare Directorului in
termenii stabiliti;

3)

elaboreaza programul de perspectiva al dezvoltarii economico-financiare a
IMSP Centrul Medicilor de Familie ;

4) planificad si coordoneaza cu Directorul activitdtile din domeniul investitiilor

S)

6)

7)

capitale, organizeaza lucrdrile de constructii, reconstructii, reparatii capitale
si curente ale IMSP Centrul Medicilor de Familie s
efectueaza controlul asupra realizarii lor;

este responsabil de estimarea necesitdtilor de dotare a IMSP Centrul
Medicilor de Familie cu echipamentul si utilajul necesar
realizarii activitatii ritmice, cu prezentarea  propunerilor de rigoare
Directorului;

asigura stocarea, pastrarea si folosirea eficientd a mijloacelor materiale si
bunurilor imobiliare necesare pentru functionarea IMSP Centrul Medicilor
de Familie ;

elaboreaza argumentarea economica a sugestiilor privind reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli (pierderi) a bunurilor
IMSP Centrul Medicilor de Familie si 1a masuri pentru
realizarea acestora;

8) participd la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea

9)

economico-financiara a IMSP Centrul Medicilor de Familie

seful serviciului economic poartd raspundere disciplinara, administrativa si
penald pentru incdlcarea prevederilor actelor legislative si normative in
procesul gestionarii activitatii economico — financiare.

10)este obligat sd respecte disciplina muncii, regulile de protectie si igiend a

muncii, Regulamentul intern si programul de munca stabilit.

Capitolul IV

Patrimoniul si activitatea economico-financiara

45. Patrimoniul IMSP Centrul Medicilor de Familie se formeaza

din:

1) bunuri obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;
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2) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;

3) mijloacele bugetului de stat;

4) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald si
asigurdrilor facultative de sanatate;

5) credite bancare;

6) venituri obtinute din darea in arenda a echipamentului si incaperilor;

7) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

8) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

46. Intreg patrimoniul IMSP Centrul Medicilor de Familie este
folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

47. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Centrul Medicilor de Familie

deschide cel putin doua conturi:

1) pentru mijloacele obtinute in urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationald de Asigurari in Medicina;

2) pentru mijloacele obtinute in urma prestarii de servicii contra plata, inclusiv
din cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.

48. IMSP Centrul Medicilor de Familie isi planifica activitatea sa
economico-financiard conform devizului de venituri i cheltuieli (business-plan)
separat pentru fiecare Centru de Sandtate din componentd, astfel, incit acesta sa
asigure atingerea scopurilor prevdzute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa
ulterioara.

49. Devizele de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmesc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aproba de catre Director, se examineaza de
Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele
provenite din fondurile de asigurari obligatorii de asistentd medicalda — se
coordoneaza si cu Compania Nationald de Asigurari Tn Medicind, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, precum si
alte cheltuieli.

50. IMSP Centrul Medicilor de Familie desfasoara activitatea
economico-financiard pe cont propriu §i poartd responsabilitate patrimoniala
proprie, in conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare.

51. Raspunderea IMSP Centrul Medicilor de Familie fata de terti nu
se rasfringe asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de
comodat.

52. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depasire a
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Centrul Medicilor de Familie ,
se utilizeaza pentru atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul
urmator de gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele
de venituri si cheltuieli (business-plan).
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53. IMSP Centrul Medicilor de Familie formeaza rezerve in modul
stabilit prin actele normative in vigoare. Defalcarile aferente constituirii rezervelor
se stabilesc anual Tn marime de pind la 10% suma totala a veniturilor, dar care nu
poate depasi cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

54. Mijloacele financiare aferente rezervelor pot fi pastrate in cont in depozit de
bancar.

55. IMSP CMF formeaza un fond de cel putin 2% din fondul de
salarizare pentru instruirea personalului medico — sanitar §i farmaceutic

56. IMSP Centrul Medicilor de Familie tine evidenta contabild in
conformitate cu standardele nationale de contabilitate. Evidenta statistica este
intocmita in conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice
se Intocmesc §1 se prezintd organelor abilitate, Tn modul si termenii stabiliti.

57. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia in vigoare.

58. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care
reglementeaza salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala.

Capitolul V
Controlul activitatii

59. Controlul corespunderii activitatii IMSP Centrul Medicilor de Familie
cu obiectivele prevazute in prezentul Regulament se exercita de catre
Fondator s1 Ministerul Sanatatii. Si de alte organe de stat abilitate cu acest drept.

60. Pentru realizarea controlului activitdtii IMSP Centrul Medicilor de Familie

Fondatorul si Ministerul Sanatatii este in drept sd ceara toate
documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare de la persoanele
imputernicite sa conducd sau sd reprezinte IMSP Centrul Medicilor de Familie
____, precum si de la alti angajati ai institutiei.

61. In caz de depistare a incilcarilor in activitatea IMSP Centrul Medicilor de
Familie Fondatorul si Ministerul Sanatatii sint in drept sd avertizeze
si sd 1a deciziile de rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

62. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inldturare a
incalcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

63. Avertizarea si decizia se comunica IMSP Centrul Medicilor de Familie
in forma scrisa cu indicarea termenului in care aceasta este obligata sa
comunice despre rezultatele examinarii §i despre masurile Intreprinse.

64. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueazd de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile prevazute
de legislatia Republicii Moldova.

14



65. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicald si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationala
de Asigurari in Medicind in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia si cu prevederile legale in vigoare.

66. Exercitarea controlului nu trebuie sa afecteze regimul normal de activitate a
IMSP Centrul Medicilor de Familie

Capitolul VI
Reorganizarea si dizolvarea

67. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul Medicilor de Familie
se adoptad de catre Fondator, dupa coordonare cu Ministerul Sanatatii,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in corespundere cu

Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii.

68. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizirii IMSP Centrul
Medicilor de Familie se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

69. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institutii
medico-sanitare publice.

70. Reorganizarea se considera efectuata numai dupa aprobarea de catre Ministerul
Sanatatii a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi apdrute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

71. Dizolvarea IMSP Centrul Medicilor de Familie are ca efect
deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in
corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII

Dispozitii finale
72. Regulamentul IMSP Centrul Medicilor de Familie se elaboreazd conform
Regulamentului-model, se aprobd de catre Ministerul Sanatatii, si se inregistreaza

la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei.

73. Modificarile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de catre Ministerul Sanatatii.
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Anexa nr.3
la Ordinul MS nr.816
din 17.12.2010

APROBAT:

— o COORDONAT:
Ministerul Sanatatii Consiliul Raional
Nr. Nr.
din din

L.S. LS.

INREGISTRAT:

Camera Inregistrarii de Stat
Nr.
din
L.S.
REGULAMENTUL - CADRU
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE

PUBLICE

(denumirea institutiei)



Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenta medicald nr. 1585-XIII din 28 februarie 1998, Legea privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali nr.220-XVI din 19
octombrie 2007, Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie
2002, alte acte normative in vigoare.

2. Institutia medico-sanitara publica Centrul de Sandtate este
persoand juridica din momentul adoptarii Deciziei de fondare si aprobarii
prezentului Regulament de catre Ministerul Sanatatii si Inregistrarea de stat la
oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei.

3. Institutia medico-sanitara publicd Centrul de Sandtate include,
dupa caz, in componenta sa institutiile de asistentd medicald primara, conform
Nomenclatorului cu edificii si alte fonduri fixe, utilaje si aparataje medicale,
unitdti de transport etc.

4. Denumirea completd a institutiei medico-sanitare publice este:
Institutia medico-sanitara publica Centrul de Sandtate

5. Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP CS

6. Centrul de Sanatate este o institutie medico-sanitara publica
de asistentd medicald primard cu filialele din componentad stabilite conform
Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul
Sanatatii s1 beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoana
juridica de drept public, are conturi proprii in banca, inclusiv si valutare, dispune de
stampila si formular cu sigla de antet.

7. IMSP Centrul de Sanatate isi desfasoara activitatea sa
necomerciald (nelucrativd) pe principiul autofinantdrii, de non-profit, in
conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

8. IMSP Centrul de Sanatate activeaza pe teritoriul Republicii
Moldova.

9. Durata de activitate a IMSP Centrului de Sanatate este nelimitata
in timp.

10. Sediul IMSP Centrului de Sanatate se afla pe adresa:




1.

Capitolul 11

Scopul, sarcinile si tipurile de activitate

Scopul principal al IMSP Centrul de Sanatate este ocrotirea

sanatatii populatiei prin dezvoltarea si fortificarea continua a medicinii de familie
cu accentuarea prioritard pe masurile de prevenire a maladiilor populatiei din
raionul

12. IMSP Centrul de Sanatate are urmatoarele obiective majore:

D
2)

3)

4)

sporirea accesibilitdtii la asistenta medicald primard si a promptitudinii in
acordarea acesteia;

imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului
profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitatii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

ameliorarea indicatorilor de sandtate prin realizarea masurilor de profilaxie, de
tratament al bolilor, activitdtilor de supraveghere si reabilitare a pacientilor in
conformitate cu normele stabilite in conditii de ambulator si la domiciliu si
mobilizarea comunitatii in adoptarea modului sanatos de viata;

asigurarea continuitdfii §i succesivitatii procesului curativ-diagnostic cu
institutiile medico-sanitare publice a sistemului de sanatate raional.

13. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP Centrul de Sanatate

are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritatile si
necesitatile populatiei localitatilor deservite;

prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentda medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationalad de Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;

prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al bolilor si a masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor in conditii de ambulator si la domiciliu,
in conformitate cu normele stabilite;

asigurarea echitatii si liberei alegeri a medicului de familie;

promovarea parteneriatului public — privat in special in domeniul ingrijirilor
comunitare §i la domiciliu;

organizarea masurilor de mobilizare a comunitdtii in sustinerea modului
sanatos de viata si diminuarea actiunii factorilor de risc;

prestarea de servicii medicale contra platd, in baza actelor normative in vigoare;
procurarea echipamentului, medicamentelor 1 consumabilelor necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, precum si a altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

10)organizarea asistentei cu medicamente §i consumabile a populatiei, in

conformitate cu actele normative 1n vigoare;



11)darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor

fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Centrului de Sanatate
, cu acordul Fondatorului;

12)implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securitatii
pacientului si calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor, ghidurilor de
tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);

13)colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de date
privind serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit
a rapoartelor si informatiilor despre activitatea IMSP Centrul de Sanatate;

14)monitorizarea indicatorilor principali de sandtate si raportarea lor in termenii
stabiliti catre IMSP Centrul Medicilor de Familie;

15)incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de canalizare
etc.);

16)asigurarea conlucrarii cu alti prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea
Integritdtii 1 continuitatii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare a
asistentei medicale;

17)organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

18)este in drept sd solicita informatii de la alte institutii medicale, referitor la
starea sanatatii pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de laborator
si a investigatii efectuate In procesul acordarii asistentei medicale.

19) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

14. IMSP Centrul de Sanatate presteaza serviciile medicale de
tipurile si spectrul stipulate In Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat
de Ministerul Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate si tarifele
stabilite de Ministerul Sanatatii.

Capitolul 11T
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul
15. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate este

16. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP Centrul de
Sanatate , conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare
aprobat de Ministerul Sanatatii;

2) angajeaza 1n bazd de contract, pe un termen de 5 ani si elibereaza din functie
Directorul IMSP Centrul de Sanatate;

3) aprobd organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate

4) coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), a modificarilor
la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre




Centrul de Sanatate si Compania Nationald de Asigurari in
Medicina;

5) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea IMSP Centrul de Sanatate

&

6) aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a caror suma depaseste 25% din suma
mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP Centrul
de Sanatate pe parcursul anului curent de activitate;

7) aprobarea darii in locatiune a bunurilor §i Incdperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP
Centrul de Sanatate ;

8) aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatétii, a crearii si lichidarii filialelor
IMSP Centrul de Sanatate si aderarea ei la uniuni sau asociatii,
conform Nomenclatorului institutiillor medico-sanitare publice aprobat de
Ministerul Sanatatii;

9) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar si a
medicamentelor pentru realizarea Programelor Nationale, crearea conditiilor
pentru acreditarea Institutiei medico-sanitare publice;

10)controlul activitatilor curente ale IMSP Centrul de Sanatate ,
inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate,
etc.

17. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint obligatorii
pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei medico-
sanitare publice.

18. Fondatorul nu este in drept sa i1a decizii referitoare la activitatea IMSP Centrul
de Sanatate, in afara atributiilor specificate la punctul 16.

19. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, in problemele ce tin de
atributiile sale ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducere si alte persoane cu functii de raspundere ale IMSP
Centrul de Sanatate .
Sectiunea 2
Consiliul administrativ

20. Consiliul administrativ este organul de administrare si control al activitdtii
IMSP Centrul de Sanatate

21. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 5 ani si
isi exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia Tn vigoare §i prezentul
Regulament.

22. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:
1) examinarea si aprobarea planurilor de activitate ale IMSP Centrul de
Sanatate ;




2) examinarea $i aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP Centrul de Sanatate si prezentarea lor pentru
informare Fondatorului;

3) examinarea §i prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului de
venituri si cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acesta, precum si a
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de
Sanatate s1 Compania Nationala de Asigurari in Medicing;

4) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP Centrul de Sanatate

”

5) aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

23. Consiliul administrativ al IMSP Centrul de Sanatate este compus din 5
persoane, inclusiv:

1) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

2) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (vice-
presedinte);

3) reprezentantul colectivului de munca, ales la adunarea generald a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

4) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii,

5) directorul.

24. Presedintele consiliului convoaca si  conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercita vice-
presedintele.

25. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

26. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
trimestru.

27. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de catre
Presedintele consiliului:

1) din initiativa acestuia;

2) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

3) la cererea Fondatorului;

4) la cererea directorului.

28. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

29. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ catre un alt
membru al consiliului sau altei persoane.

30. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta.



Sectiunea 3
Directorul

31. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de gestionare si
conducere operativda a IMSP Centrul de Sanatate

32. La functia de Director IMSP Centrul de Sanatate poate fi acceptatd persoana
care are studii medicale superioare, apt de munca, conform certificatului medical,
fara antecedente penale, posesor al certificatului de medic de familie, cu pregatire
in domeniul Sanatatii publice si Managementului sanitar §i/sau cu capacitati
manageriale.

33. Directorul este desemnat in functie si concediat din functie de Fondator
conform prevederilor Codului Muncii.

34. Directorul IMSP Centrul de Sanatate are urmatoarele
atributii:
1) reprezinta interesele IMSP Centrul de Sanatate , fara procura, in

relatiile cu persoane terte;

2) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotaririlor,
ordinelor si deciziilor Fondatorului si Ministerului Sanatatii si ale Consiliului
administrativ;

3) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP
Centrul de Sanatate ;

4) elaboreaza organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de
Sanatate , s1 le prezintd spre aprobare Fondatorului, conform
normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

5) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul de
Sanatate si le prezintd pentru examinare si aprobare Consiliului
administrativ;

6) semneaza contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate ;

7) delega, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiet,

8) incheie contracte individuale de munca cu angajatii IMSP Centrul de Sanatate

, conform actelor normative in vigoare;

9) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la acesta,
cu prezentare pentru examinare catre Consiliul administrativ;

10)prezinta Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia, extinderea,
reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP Centrul de Sanatate

11)asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP Centrul de Sanatate ;

12)asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

13)asigurd prestarea de servicii medicale in volumul si de calitatea prevazuta in
Programul Unic, In protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de
Ministerul Sanatatii;

14)organizeaza dirijarea fluxului de pacienti, pentru accesul populatiei la asistenta
medicala primara, spitaliceasca si specializatd de ambulator;




15)asigura conlucrarea si continuitatea in prestarea de servicii medicale primare
populatiei cu serviciile de asistentd medicala urgenta prespitaliceasca, asistenta
medicala spitaliceasca si specializatd de ambulator etc., in conformitate cu
actele normative in vigoare;

16)organizeazd si asigurda acordarea asistentei medicale mamei §i copilului, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

17)asigura coordonarea supravegherii maladiilor de catre medicul de familie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

18)asigura supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a maladiilor
ce depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele
normative 1n vigoare;

19)asigura monitorizarea indicatorilor de activitate si intreprinde masuri concrete
pentru ameliorarea acestora;

20)evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participd la asigurarea
procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si a lucratorilor
medicali;

21)se preocupa de implementarea in practica a realizarilor stiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe
tehnologii moderne;

22)poartd raspundere disciplinard, administrativd i penald pentru incdlcarea
prevederilor actelor legislative si normative in procesul gestiondrii activitatii
economico — financiare si operative a IMSP Centrul de Sanatate;

23)Emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obigatorii pentru toti salariatii
IMSP Centrul de Sanatate.

24)organizeaza conferinte, seminare in problemele actuale ale medicinii;

25)asigurd activitatea, prezinta subiecte pentru discutii la consfatuirile de lucru ale
IMSP Centrul de Sanatate :
26)prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional;

Capitolul IV
Patrimoniul si activitatea economico-financiara

35. Patrimoniul IMSP Centrul de Sanatate se formeaza din:

1) bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;

2) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;

3) mijloacele bugetului de stat;

4) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald si
asigurdrilor facultative de sanatate;

5) credite bancare;

6) venituri obtinute din arendarea echipamentului si incaperilor;

7) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

8) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

36. Intreg patrimoniul IMSP Centrul de Sinitate este folosit
exclusiv pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.




37. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Centrul de Sanatate
deschide cel putin doua conturi:

1) pentru mijloacele obtinute in urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationald de Asigurari in Medicina;

2) pentru mijloacele obtinute in urma prestarii de servicii contra platd, inclusiv
cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurdrii obligatorii
de asistenta medicala.

38. IMSP Centrul de Sanatate isi planifica activitatea sa economico-
financiara conform devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) astfel, Incit
acesta sa asigure atingerea scopurilor prevazute de prezentul Regulament si
dezvoltarea sa ulterioara.

39. Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmesc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, se aprobda de catre Director, se examineaza de
Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele
provenite din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala — se coordoneaza
si cu Compania Nationald de Asigurari In Medicinda, incluzind cota cheltuielilor
pentru salarizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, precum si alte cheltuieli.

40. IMSP Centrul de Sanatate desfasoara activitatea economico-
financiara pe cont propriu si poartd responsabilitate patrimonialda proprie, in
conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare.

41. Raspunderea IMSP Centrul de Sanatate fata de terti nu se
rasfringe asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

42. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depasirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Centrul de Sanatate , se
utilizeaza pentru atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator
de gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de
venituri si cheltuieli (business-plan).

43. IMSP Centrul de Sanatate formeaza rezerve Tn modul stabilit prin
actele normative in vigoare. Defalcarile aferente constituirii rezervelor se stabilesc
anual in marime de pina la 10% suma totald a veniturilor, dar care nu poate depasi
cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

44. Mijloacele financiare aferente rezervelor pot fi pdstrate in cont in depozit de
bancar.

45. IMSP Centrul de Sanatate formeaza un fond de cel putin 2% din
fondul de salarizare pentru instruirea personalului medico — sanitar si farmaceutic

46. IMSP Centrul de Sanatate tine evidenta contabild in conformitate
cu standardele nationale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmitd in
conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice se intocmesc
si se prezintd organelor abilitate, in modul §i termenii stabiliti.

47. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia in vigoare.
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48. Remunerarea muncii se efectueaza 1n baza actelor normative, care
reglementeaza salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala.

Capitolul V
Controlul activitatii

49. Controlul corespunderii activitatii IMSP Centrul de Sanatate cu
obiectivele prevazute in prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator si
Ministerul Sanatatii.

50. Pentru realizarea controlului activitdtii IMSP Centrul de Sanatate
Fondatorul si Ministerul Sanatatii este in drept sa ceara toate documentele necesare,
precum si explicatiile de rigoare de la persoanele Imputernicite sa conduca sau sa
reprezinte IMSP Centrul de Sanditate , precum si de la alti angajati ai
institutiei.

51. In caz de depistare a incilcarilor in activitatea IMSP Fondatorul
si Ministerul Sanatatii sint In drept sa avertizeze si sd ia deciziile de rigoare in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

52. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inlaturare a
incalcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

53. Avertizarea si decizia se comunicda IMSP Centrul de Sanatate in
forma scrisa, cu indicarea termenului in care aceasta este obligatd sa comunice
despre rezultatele examinarii i despre masurile Intreprinse.

54. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueazd de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile prevazute
de legislatia Republicii Moldova.

55. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicald si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationala
de Asigurdri in Medicind in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia si cu prevederile legale in vigoare.

56. Exercitarea controlului nu trebuie sa afecteze regimul normal de activitate a
IMSP Centrul de Sanatate

Capitolul VI

Reorganizarea si dizolvarea
57. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sanatate
se adopta de catre Fondator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in
corespundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul
Sanatatii.
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58. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

59. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institutii
medico-sanitare publice.

60. Reorganizarea se considera efectuata numai dupa aprobarea de catre Ministerul
Sanatatii a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi apdrute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

61. Dizolvarea IMSP Centrul de Sédnatate are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu
legislatia in vigoare.

Capitolul VII

Dispozitii finale

62.Regulamentul se elaboreaza conform Regulamentului-model, se aproba de catre
Ministerul Sanatatii, si se inregistreaza la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii
de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

63. Modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de catre Ministerul Sanatatii.

11



	ord nr.816 din 17.12.2010-modificarea ord nr. 404 din 30.10.2007.pdf
	Anexa nr.1 Ordin modific nr.404 din 30.10.2007.pdf
	REGULAMENTUL - CADRU 
	Capitolul II 
	Scopul, obiectivele şi atribuţiile 
	Capitolul III 
	Organele de conducere şi de administrare 
	Capitolul IV 
	Patrimoniul şi activitatea economico-financiară 
	44. Patrimoniul IMSP Spitalul raional   ___________ se formează din:  
	Capitolul V  
	Controlul activităţii 
	Capitolul VI 
	 Reorganizarea şi dizolvarea 
	Capitolul VII 
	Dispoziţii finale 




	Anexa nr.2 Ordin modific nr.404 din 30.10.2007.pdf
	 
	 
	REGULAMENTUL – CADRU  
	Capitolul II 
	Scopul, sarcinile şi tipurile de activitate 
	 
	Capitolul III 
	Organele de conducere şi de administrare 
	Capitolul IV 
	Patrimoniul şi activitatea economico-financiară 
	Capitolul V  
	Controlul activităţii 
	Capitolul VI 
	 Reorganizarea şi dizolvarea 
	Capitolul VII 
	Dispoziţii finale 




	Anexa nr.3 Ordin modific nr.404 din 30.10.2007.pdf
	 
	 
	 
	 
	REGULAMENTUL - CADRU 
	Capitolul II 
	Scopul, sarcinile şi tipurile de activitate 
	Capitolul III 
	Organele de conducere şi de administrare 
	Capitolul IV 
	Patrimoniul şi activitatea economico-financiară 
	 35. Patrimoniul IMSP Centrul de Sănătate ___________ se formează din:  
	Capitolul V  
	Controlul activităţii 
	Capitolul VI 
	 Reorganizarea şi dizolvarea 
	Capitolul VII 
	Dispoziţii finale 





