MINISTERUL MUHHUCTEPCTBO
SANATATII 3IPABOOXPAHEHMUS
AL REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJIMKH MOJIJIOBA
ORDIN
mun. Chisinau
217 septembrie 2010 Nr. 646

Cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru
al institutiei medicale republicane

In scopul asigurarii gestionrii eficiente a institutiilor medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, al carui fondator
este  Ministerul Sanatatii, delimitarii functillor manageriale s$i  sporirii
responsabilitatii decizionale a organelor de conducere a acestora in organizarea si
controlul activitatii de prestare a serviciilor medicale, precum si in scopul sporirii
calitdtii asistentei medicale, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (5) al Legii ocrotirii
sanatatii nr. 411 din 28 martie 1995 si pct. 6 al Regulamentului privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, structurii §i efectivului-limita ale aparatului
central al acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 777 din 27.11.2009, emit
urmatorul ordin:

1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor
medicale republicane, conform anexei.

2. Conducdtorii institutiilor medicale republicane vor asigura elaborarea
Regulamentului institutiei medicale, reiesind din specificul de activitate, in baza
Regulamentului — cadru, prezentandu-l1 spre aprobare si Tnregistrare in modul
stabilit.

3. Un exemplar al regulamentului institutiei medicale in original se va pastra
in cadrul Directiei politici in managementul personalului medical.

4. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie dlui Octavian Grama,
viceministru.
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Anexa
la ordinul MS nr. 646
din 21 septembrie 2010

REGULAMENT-CADRU

al Institutiei medicale republicane

(denumirea institutiei)



Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-cadru stabileste atributiile, modul de organizare si
functionare a institutieli medicale , Incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asisitentd medicald in procesul de prestare a serviciilor medicale
populatiei, precum si atributiile institutiei in procesul efectudrii cercetarilor
stiintifice ce rezulta din specificul de activitate.

2.Regulamentul-cadru este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicald nr. 1585-XIII din 28.02.1998, Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107-XV din 06.06.2003, Codul cu privire la stiinta si inovare nr. 259 — XV din
15.07.2004, alte acte normative in vigoare.

3.Institutia medicala este persoanad juridica din momentul aprobarii prezentului
Regulament de catre Ministerul Sanatatii, in conditiile art. 4 alin. (5) al Legii
ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995 si art. 63. alin. (2) din Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003, si inregistrarii de stat la oficiul
teritorial al camerei inregistrarii de Stat a Ministerul Tehnologiilor Informationale
s1 Comunicatiilor.

4 Denumirea completa a institutiei este:

5.Denumireea prescurtata a institutiei este:

6.Instututia isi desfasoard activitatea sa necomerciald (nelucrativa)
pe principiul autofinantarii, de non-profit, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

7.Institutia este o institutie medico-sanitard publica de nivel national
si se bucura de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoana juridica de drept
public, are conturi proprii in banca, inclusiv si valutare, dispune de stampila si
formular cu antet.

8. Institutia activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.
9. Durata de activitate a institutiei este nelimitatd in timp.

10. Sediul institutiei se afla pe adresa:

Capitolul IT

Scopul, obiectivele si atributiile

11. Scopul principal al institutiei este ameliorarea sadnatatii
populatiei Republicii Moldova prin organizarea si dezvoltarea asistentei medicale,
bazate pe tehnologii medicale de inalta performantd si prestarea serviciilor
medicale cost-eficiente si calitative, efectuarea cercetdrilor stiintifice in domeniul
medicinii.

12. Institutia are urmatoarele obiective majore:



a)
b)

C)

d)

€)

sporirea accesibilitatii populatiei la asistenta medicald de performanta;
asigurarea la nivel tertiar a asistentei medicale pentru cazurile medicale
complexe ce nu pot fi rezolvate la nivelul raional sau municipal;
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului
profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitatii pacientului si
respectarii drepturilor acestuia;

asigurarea suportului consultativ-metodic si informational in realizarea
asistentei medicale integrate.

efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniul medicinii cu implementarea
in practica a rezultatelor benefice.

13.Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate institutia are
urmatoarele atributii:

a)

b)
C)

d)

2)

h)

1)

prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationala
de Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;

prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative
in conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

prestarea contra platad a serviciilor medicale, in baza actelor normative in
vigoare;

efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniul medicinii, vizand masuri de
organizare, diagnostic si tratament la etapa prespitaliceascd si
spitaliceasca (se va indica domeniul/domeniile concret/e de cercetare
reiesind din specificul institutiei);

procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare
pentru activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si
prezentului Regulament;

darea 1n locatiune, comodat, etc. a bunurilor si incaperilor, trecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea institutiei, cu acordul Fondatorului;

implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea
securitafii pacientului §i calitatii serviciilor medicale (utilizarea
standardelor, ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate,
etc.);

colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de
date privind serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si
termenul stabilit a rapoartelor si informatiilor despre activitatea
institutiei;

incheierea contractelor cu persoane terte, prestatori de servicii aferente
activitatii de baza in realizarea asistentei medicale (servicii paramedicale,
spalatorii, de alimentatie publicd, comunicationale, informationale,
comunale, canalizare, salubrizare, etc.);



J)

k)

D

asigurarea conlucrdrii cu alti prestatori de servicii medicale, pentru
asigurarea integritatii i continuitdfii tratamentului, respectarii etapizarii
asistentei medicale;

organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de
activitate;

efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

14. Institutia presteaza serviciille medicale de tipurile si spectrul

stipulate

in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul

Sanatatii, precum §i cu respectarea normativelor de activitate (de personal, de
paturi, norme alimentare, etc.) si tarifelor aprobate Tn modul stabilit.

Capitolul IIT
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul

15. Fondator al institutiei este Ministerul Sanatatii al Republicii

Moldova.

16.Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

a)

b)
C)

d)

)

h)

adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a institutiei
, conform Nomenclatorului institutiitlor medico-sanitare,

aprobat de Ministerul Sanatatii;

numirea, in bazda de concurs, conform mecanismului legal stabilit, si

eliberarea din functie a directorului institutiei ;

numirea si eliberarea din functie a vicedirectorilor, la propunerea

Directorului;

incheierea si desfacerea contractelor de munca cu directorul si

vicedirectorii, stabilirea salariilor lor in conformitate cu legislatia in

vigoare;

coordonarea organigramei si statelor de personal ale institutiel ;

coordonarea devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan), a

modificarilor la acestea, precum si a contractului de prestare a serviciilor

medicale dintre institutie si Compania Nationalda de Asigurdri in

Medicina;

transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii

administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea institutiei ;

aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a caror suma depaseste 25% din

suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre

institutie pe parcursul anului curent de activitate;

aprobarea darii in locatiune, comodat, etc. a bunurilor si Incdperilor,

trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe §i vanzarii mijloacelor fixe

neutilizate Tn activitatea institutiei ;



J) aprobarea crearii si lichidarii filialelor institutiei si aderarii ei
la uniuni sau asociatii, conform Nomenclatorului institutiilor medico-
sanitare, aprobat de Ministerul Sanatatii;

k) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si transportului
sanitar;

1) controlul activitatilor curente ale institutiei , inclusiv prin
solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate, etc.;

m) aprobarea, modificarea $i completarea Regulamentului institutiel

cu respectarea prevederilor Regulamentului — cadru.

17.Deciziile Fondatorului, in problemele ce tin de atributiile sale, sunt
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei.

18.Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea
IMSP , In afara atributiilor specificate la punctul 16.

19. Hotararile, ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, in problemele ce tin
de atributiile acestuia ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru
Consiliul Administrativ, conducere si alte persoane cu functii de raspundere ale
institutiei

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

20. Consiliul administrativ este organul de administrare i control a activitatii
institutiei

21. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 5
ani si 1s1 exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

22. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:

a) examinarea §i aprobarea planurilor de activitate ale institutiei ,
elaborate in consonantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

b) examinarea §i aprobarea rapoartelor trimestriale §i anuale privind
activitatea institutiei si prezentarea lor pentru informare
Fondatorului;

c) examinarea $i prezentarea pentru coordonare Fondatorului a devizelor de
venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarilor la acestea, precum si
a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre institutie
s1 Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

d) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor institutiei ;

e) aprobarea planurilor de achizitii a bunurilor, serviciilor si lucrarilor care
urmeaza sa se realizeze in conditiile Legii privind achizitiile publice;



f) aprobarea, in conformitate cu actele normative in vigoare, a rezervelor
institutiilor medico-sanitare publice la propunerea directorului institutiei
s1 a modului de utilizare a acestora.

23. Consiliul administrativ al institutiei este compus din 5-6 persoane,
inclusiv:

a) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

b) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (vice-
presedinte);

c) reprezentantul colectivului de munca, ales la adunarea generala a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

d) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii;

e) directorul;

f) reprezentantul clinicii universitare (dupa caz).

24. Presedintele consiliului convoaca si conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercita vice-
presedintele.

25. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

26. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se fin nu mai rar de o data
in trimestru.

27. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de
Presedintele consiliului:
a)din initiativa proprie;
b)la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;
c¢)la cererea Fondatorului;
d)la cererea Directorului.

28. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie patru persoane din membrii Consiliului.

29. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu
se admite transmiterea votului de catre un membru al Consiliului administrativ
altut membru al consiliului sau altei persoane.

30. Deciziile Consiliului administrativ se adopta cu votul majoritatii
membrilor consiliului prezenti la sedinta.

Sectiunea 3
Activitatea stiintifica
(pentru institutiile cu compartimente stiintifice)

31. Activitatea stiintifica in cadrul institutiei este organizatd si coordonatd de
Consiliul stiintific.



32. Consiliul stiintific este un organ consultativ, se alege, prin vot secret, de
adunarea personalului stiintific al institutiei pe un termen de 5 ani, din randurile
cercetatorilor stiintifici cu grad si titlu stiintific ai institutiei, precum si din exterior.

33. Numarul reprezentantilor personalului de conducere al institutiei in
consiliul stiintific nu trebuie sa depaseasca o treime din numarul total al membrilor

acestuia.

34. Consiliul stiintific trebuie sa includd membri titulari $i membri
corespondenti ai Academiei de Stiinte care activeaza n institutie, presedintele
sindicatului si presedintele consiliului tinerilor savanti.

35. Calitatea de presedinte al consiliului stiintific revine, de regula,
vicedirectorului stiinta al institutiei.

36. Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt:

a)

b)

C)

d)

€)

g)

h)

J)

stabileste directiile principale ale activitatii stiintifice in baza prioritatilor
din cadrul sistemului sanatatii si a Programelor Nationale din domeniu, la
comanda Ministerului Sanatatii;

examineaza planurile anuale si de perspectiva ale cercetatorilor stiintifici,
de pregatire a cadrelor stiintifice, de implementare a investigatiilor
stiintifice in practica medicala din tara, ale conferintelor si consfatuirilor;
inainteaza propuneri Consiliului National pentru Acreditare si Atestare
pentru conferirea titlurilor stiintifice cercetatorilor;

examineazad proiectele de cercetare inaintate la concurs catre Academia
de Stiinte a Moldovei, mersul realizarii si rezultatele preventive;
recomanda lucrarile stiintifice, descoperirile §i interventiile cercetatorilor
pentru decernarea premiilor de Stat ale Republicii Moldova, Tnainteaza
propuneri pentru decernarea titlurilor de onoare savantilor;

organizeaza congrese §i conferinte in probleme stiintifice, examineaza
rapoarte despre cele mai importante rezultate ale activitatii stiintifice.
aproba tema tezelor de doctor/doctor habilitat, conducatorii si
consultantii lor stiintifici;

examineaza i recomanda pentru publicare lucrarile stiintifice;

aproba rezultatele atestarii cercetatorilor stiintifici;

examineaza probleme privind colaborarea stiintifica cu organizatii
similare nationale si internationale.

37. Sedintele Consiliului stiintific sunt deliberative la prezenta a cel putin 2/3
din membri. Hotararile Consiliului stiintific se aproba cu votul majoritatii (50%-+1)
din membrii prezenti la sedinta.

38. Directiile principale de activitate stiintifica:

a)

b)

c)

bazele stiintifice ale optimizarii acordarii asistentei medicale la etapa
prespitaliceasca si spitaliceasca;

elaborarea tehnologiilor medicale performante in diagnosticul si
tratamentul bolilor;

obtinerea de noi performante in sistemul de ocrotire a sanatatii.



39. Cercetarile stiintifice sunt finantate din contul:

a)
b)
c)
d)

mijloacelor bugetului de stat;

proiectelor de colaborare cu intitutiile nationale §i internationale;
donatiilor persoanelor fizice si juridice;

mijloacelor speciale obtinute de la prestarea serviciilor contra plata.

40. Pentru desfasurarea activitatii stiintifice, institutia:

a)
b)

C)
d)
€)
f)

)

creeaza si asigura conditii optime pentru realizarea proiectelor stiintifice;
procurda 1n limitele bugetului, aparataj medical si reactive pentru
cercetdrile stiintifice;

asigura utilizarea oportunad a aparatajului medical in scopuri stiintifice;
creeaza conditii optime de munca pentru cercetatorii stiintifici;

asigura implementarea cercetarilor stiintifice in practica;

asigura pregatirea cadrelor stiintifice i sporirea sistematica a calificarii
stiintifice a salariatilor, perfectionarea profesionala a specialistilor atit in
institutiile nationale, cit si peste hotarele Republicii Moldova;

asigura examinarea §i1 implementarea oportund a inventilor i
propunerilor de rationalizare, elaborate de cercetatorii stiintifici ai
institutiei.

41.In functia de cercetator stiintific al institutiei pot fi angajati, prin ordinul
directorului, medici cu grad stiintific sau cu pregatire speciala si vechime Tnh munca
in domeniu de cel putin trei ani, care au sustinut concursul organizat de institutie.

42. Atributiile principale ale cercetatorilor stiintifici sunt urmatoarele:

€)

g)

elaborarea si argumentarea stiintifica a metodelor noi de diagnostic si
tratament in domeniul (se indicd n dependenta de specificul
institutiei);

realizarea programelor de cercetari stiintifice in conformitate cu planul
aprobat al institutiei;

pregatirea publicatiilor si1  rapoartelor stiintifice, participarea la
conferinte, simpozioane, seminare in domeniul medicinii.

Sectiunea 3
Directorul

43. Directorul este persoana responsabila si abilitata cu dreptul de conducere
operativa si gestionare a institutiei medicale

44. Directorul este numit in functie de Fondator pe baza de concurs, conform
prevederilor legislatiei in vigoare. Directorul are in subordinea sa vicedirectori,
numiti §i eliberati din functie de Fondator, conform organigramei aprobate.

45. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a)
b)

reprezinta interesele institutiei in relatiile cu persoane terte;
asigurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotararilor,
ordinelor si deciziilor Fondatorului si ale Consiliului administrativ;



C)
d)
€)
f)

g)
h)

J)
k)
D

elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale
institutiet;

aproba statele de personal ale institutiei , dupa coordonarea lor prealabila
cu Fondatorul;

elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea institutiei si
le prezinta pentru examinare si aprobare Consiliului administrativ;
semneazad contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,
gestioneazd mijloacele financiare ale institutiei;

delegd, in bazda de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai
institutiei;

incheie/desface contracte individuale de munca cu angajatii institutiei, cu
exceptia vicedirectorilor, cu respectarea actelor legislative si normative in
vigoare;

aproba devizele de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acestea, cu prezentare pentru examinare Consiliului administrativ;
prezinta Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor institutiei;
asigura folosirea eficienta a bunurilor institutiei;

emite acte administrative la nivel de unitate obligatorii pentru toti
angajatii;

m) poarta raspundere personald, disciplinara, administrativa si penala privind

activitatea institutiei Tn limita competentelor stabilite de prezentul
Regulament.

Sectiunea 4
Vicedirectorul medical

46. Coordonarea activitatii de prestare a serviciilor medicale este asigurata de

vicedirectorul medical, specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime de
muncd in domeniul ocrotirii sanatatii nu mai mica de 3 ani, cu experientd in
medicina practica $i management, numit/eliberat in/din functie de Fondator, la
propunerea Directorului.

47. Vicedirectorul medical se supune nemijlocit Directorului institutiei

, conduce si organizeaza activitatea subdiviziunilor curative 1n limita

delegarilor stabilite prin ordinul Directorului si prezentului Regulament.

48. Vicedirectorul medical are urmatoarele atributii:

a)

b)

C)

asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor §i a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;

asigurda organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul si de
calitatea prevazuta in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de
tratament, aprobate de Ministerul Sanatatii;

organizeazd, conform Regulamentului si metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii, concursuri pentru selectarea conducatorilor de



d)

g)
h)

subdiviziuni curative si prezintd candidaturile selectate pentru numire
Directorului;

asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative
si intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea
procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor
medicali;

asigurd implementarea 1n practica a realizarilor stiintei medicale, inclusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe tehnologii
avansate;

organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;
asigura activitatea, prezintd subiecte pentru discutii si conduce Consiliul
Medical al institutiei;

poartd raspundere personald, disciplinarda, administrativa si penala privind
activitatea institufiei In limita competentelor stabilite de Director si
prezentul Regulament.

Sectiunea 5
Vicedirectorul asistenta consultativa si metodica

49. Coordonarea activitatii serviciilor consultative medicale, organizator-
metodice a serviciului clinic la nivel national este asigurata de vicedirectorul
asistentd consultativa s1 metodicd, specialist cu studii superioare medicale, cu
experientd in medicina practica si management, cu o vechime de munca in
domeniul ocrotirii sanatatii nu mai mica de 3 ani, numit in functie de Fondator, la
propunerea Directorului.

50. Vicedirectorul asistentd consultativda si metodica se supune nemijlocit
Directorului institutiei , conduce si organizeaza activitatea subdiviziunilor

curative

in limita delegarilor stabilite prin ordinul Directorului si prezentului

Regulament.

51. Vicedirectorul asistenta consultativa si metodica are urmatoarele atributii:

a)
b)
C)

d)

€)

organizeaza si coordoneaza procesul consultativ-diagnostic conform
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;

coordoneaza activitatea subdiviziunilor clinicii;

asigura dirijarea fluxului de pacienti pentru a asigura accesul populatiei la
servicii specializate de ambulator si stationar;

coordoneaza activitatea sectiel de monitorizare, evaluare si integrare a
institutiei;

organizeaza activitatea organizatorico-metodica a institutiei la nivel
national §i conlucrarea cu institutiille medico-sanitare publice raionale,
republicane si municipale la acest compartiment;



f) evalueaza si monitorizeaza indicatorii epidemiologici ai morbiditatii i
mortalitatii prin afectiuni ce fin de domeniul de activitate la nivel de tara,
elaborarea si promovarea masurilor eficiente pentru ameliorarea acestora;

g) planifica si organizeaza deplasarile specialistilor in domeniu (se indica
domeniul de activitate al institutiei) in cadrul institutiilor medico-sanitare
publice din tard cu scop consultativ, organizatorico-metodic §i de
perfectionare a asistentei medicale;

h) prezintd subiecte pentru discutii in cadrul Consiliului Medical al
institutiei;

1) poarta raspundere personald, disciplinara, administrativa si penala privind
activitatea institutiei Tn limita competentelor stabilite de Director si
prezentul Regulament.

Sectiunea 6
Vicedirectorul stiinta

52.Coordonarea activitatii stiintifice este asiguratd de vicedirectorul stiinta,
specialist cu studii superioare medicale, grad stiintific in domeniu, cu experienta in
medicina practicd si cercetare, numit in functie de Fondator, la propunerea
Directorului.

53. Vicedirectorul stiinta se supune nemijlocit Directorului
institutiei , conduce s1 organizeazd activitatea subdiviziunilor in limita
delegarilor stabilite prin ordinul Directorului si prezentului Regulament.

54. Vicedirectorul stiintd are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea i coordonarea activitatii = stiintifice conform
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii s1i Academia de Stiinte a Moldovei;

b) organizeazda, conform regulamentului si metodologiei aprobate de
Ministerul Sdnatatii, concursuri pentru selectarea conducatorilor de
subdiviziuni stiintifice si prezintd candidaturile selectate pentru numire
Directorului;

¢) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor stiintifice
s1 intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

d) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea
procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor
medicali;

e) asigura implementarea in practica a realizarilor stiintei medicale, inclusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe tehnologii
avansate;

f) organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

g) asigura activitatea, prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Stiintific al
institutiet;



h) poarta raspundere personald, disciplinard, administrativa si penala privind
activitatea institutiet in limita competentelor stabilite de Director si
prezentul Regulament.

Capitolul V
Patrimoniul si activitatea economico-financiara

55. Patrimoniul institutiei se formeaza din:

a) bunuri transmise institutiei de catre Fondator n gestiune economica;

b) bunuri obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;

c) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale,
inclusiv contra plata;

d) mijloacele bugetului de stat;

e) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si
asigurdrilor facultative de sanatate;

f) credite bancare;

g) venituri obtinute din darea in locatiune a echipamentului si Tncaperilor;

h) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

1) alte surse de venit permise de legislatia n vigoare.

56.1ntreg patrimoniul institutiei este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

57.Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, institutia deschide cel putin
doua conturi:
a) pentru mijloacele obtinute Tn urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationala de Asigurari in Medicina;
b) pentru mijloacele obtinute in urma prestarii contra platda a serviciilor,
inclusiv medicale, prestate peste volumul prevazut de Programul unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala.

58. Institutia planifica activitatea sa economico-financiara conform devizelor
de venituri si cheltuieli (business-plan) astfel, incit sa asigure atingerea scopurilor
prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa ulterioara.

59.Devizele de venituri si cheltuieli (business-plan) se Intocmesc 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, se aproba de Director, se examineaza
de Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru
mijloacele provenite din fondurile de asigurari obligatorii de asistentd medicala —
se coordoneaza si cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, alimentarea bolnavilor, procurarea
medicamentelor, precum si alte cheltuieli.

60. Institutia desfasoara activitatea sa economico-financiara din cont propriu si
poarta responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu legislatia si actele
normative in vigoare.



61. Raspunderea institutiei fata de terti nu se rasfringe asupra bunurilor primite
de la Fondator in baza contractului de comodat.

62. Mijloacele financiare care, la sfarsitul anului bugetar, constituie depasire a
veniturilor asupra cheltuielilor institutiei, se utilizeaza pentru atingerea scopurilor
regulamentare ale institutiei in anul urmator de gestiune, in conformitate cu
prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri si cheltuieli (business-plan).

63. Institutia formeaza rezerve in modul stabilit de actele normative in vigoare,
transferind 1n acest fond pina la 10% in mijloacele financiare obtinute anual, dar
care nu poate depasi cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

64. Institutia tine evidenta contabild in conformitate cu standardele nationale
de contabilitate. Evidenta statistica este intocmita in conformitate cu legislatia in
vigoare. Rapoartele financiare si statistice se Intocmesc §i se prezintd organelor
abilitate, Tn modul si termenii stabiliti.

65. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia n vigoare.

66. Remunerarea muncii se efectueaza in baza actelor normative, care
reglementeaza salarizarea angajatilor din institutiille medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Capitolul VI
Controlul activitatii

67. Controlul corespunderii activitdtii institutiei cu obiectivele prevazute in
prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator.

68. Pentru realizarea controlului activitatii institutiei, Fondatorul este in drept
sd cearda toate documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare de la
persoanele imputernicite sa conduca sau sa reprezinte institutia, precum si de la alti
angajati ai institutiei.

69. Fondatorul este in drept sa avertizeze si sa ia deciziile de rigoare in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova in caz de depistare a incalcarilor in
activitatea institutiei.

70. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inlaturare a
incalcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

71. Avertizarea si decizia se comunica institutiei in forma scrisa cu indicarea
termenului in care aceasta este obligata sa comunice despre rezultatele examinarii
si masurilor intreprinse.

72. Controlul activitdtii stiintifice se efectueaza de catre Academia de Stiinte a
Moldovei conform planului de activitate coordonat si aprobat.

73. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueaza de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.



74. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de Compania Nationala de
Asigurari in Medicind in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia si cu prevederile legale in vigoare.

75. Exercitarea controlului nu trebuie sa afecteze regimul normal de activitate
a institutiei.

Capitolul VII
Reorganizarea si dizolvarea

76.Decizia de reorganizare sau dizolvare a institutiei se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in corespundere cu
Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii.

77.Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii institutiel se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

78. Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institutii
medico-sanitare publice.

79.Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupd aprobarea de citre
Ministerul Sanatatii a Regulamentelor institutiillor medico-sanitare publice noi
aparute si inregistrarea lor In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

80. Dizolvarea institutiei are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

81. Regulamentul se elaboreaza si se aproba de catre Ministerul Sanatatii.

82. Modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de catre Ministerul Sanatatii si inregistrarii la Camera
Inregistrarii de Stat.



