ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de

conducatori ai unor institutii medico-sanitare publice
din subordinea Ministerului Sanatatii

Ministerul Sadnatatii (2009, Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 2) anunta
concurs pentru ocuparea functiilor vacante de directori Tn urmatoarele institutii
medico-sanitare publice:

NSRRI Al

Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc”
Spitalul Ftiziopneumologie, sat. Vorniceni

Centrul National Stiintifico-Practic de Medicina Urgenta
Statia zonala Asistenta Medicala Urgenta ,,Centru”

Statia zonala Asistentda Medicala Urgenta ,,Nord”

Statia zonala Asistenta Medicala Urgenta ,,Sud”

Statia zonala Asistentda Medicala Urgenta ,,UTA Gagauzia”
Spitalul Clinic de Traumatologie si Ortopedie

Centrul National de Medicina Sportiva ,,Atletmed”

La concurs pot participa cetatenii Republicii Moldova cu studii superioare

medicale, fara antecedente penale, cu stagiu de muncd in domeniul ocrotirii
sanatatii de cel putin 7 ani.
Evaluarea candidatilor se va desfasura prin:

a) testarea cunostintelor teoretice Tn managementul sanitar;

b) evaluarea proiectului de management a institutiei respective;
c) evaluarea calitdtilor personale ale candidatului;

d) examinarea dosarului candidatului.

Candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii:
a) aptitudini manageriale

a lua decizii manageriale si a asigura executarea acestora;

a cunoaste metodele si formele de conducere, a lucra cu informatia;
a cunoaste metodele psihologice de dirijare;

a crea mecanisme motivationale pentru colaboratori;

a construi relatiile interpersonale, excluzand abuzul de serviciu.

b) cunostinte si abilitati in domeniul managementului serviciilor de sanatate

a planifica si gestiona mijloacele financiare, a elabora programe anuale
de activitate, devize de cheltuieli;

a promova principii de responsabilitate si transparentd in activitate;

a cunoaste principiile moderne de dezvoltare a resurselor umane;

a proteja drepturile profesionale, economice si sociale ale salariatilor,
respectarea prevederilor legislatiei muncii si salarizarii, a contractelor
colective si individuale de munca;

a implementa tehnologii informationale 1n prestarea serviciilor medicale;
a promova si implementa principiile eticii si deontologiei profesionale;

a implementa mecanisme de gestionare a calitatii s1 de audit intern;



- adirija implementarea programelor nationale in sanatate.

Proiectul de management vizeaza institutia pentru care candideaza si include
urmatoarele compartimente:
a) problemele existente Tn gestionarea institutiei respective;
b) propuneri de solutionare a problemelor existente
c) perspectivele dezvoltarii institutiei respective (management, finante, resurse
umane, baza tehnico-materiala, calitatea serviciilor medicale).

Pe parcursul prezentarii proiectului de management se vor evalua si calitatile

personale ale candidatului:

- aptitudini de comunicare

- aptitudini si cunostinte manageriale

- ambitii profesionale

- motivare

- potrivire de post

- autocontrol

- impresie generala.

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar, care include
urmatoarele acte:
- cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat
- copia buletinului de identitate
- copiile diplomelor de studii universitare i postuniversitare
- copia diplomei de studii de masterat in managementul sanatatii publice,
inclusiv peste hotare (pentru titulari)
- copia carnetului de munca
- copiile atestatelor ce confirma gradul si titlul stiintific (pentru titulari)
- copia certificatelor de formare profesionala continud, inclusiv peste hotare
(pentru titulari) si de calificare profesionala
- copiile publicatiilor, inclusiv peste hotare (pentru titulari)
- certificatul medical
- cazierul judiciar
- CV in format electronic
Copiile documentelor se prezintda concomitent cu documentele originale
pentru a confirma veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar.

Dosarele pot fi depuse la Ministerul Sanatatii, bir. 107, in termen pana la 12
martie 2010, intre orele 8"-17%, cu exceptia zilelor de simbita si duminica.
Persoana responsabila de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor
suplimentare referitor la organizarea concursului - dl Nicolae Jelamschi,
Directia politici 1n managementul personalului medical, tel. 26-88-04;
nicolae.jelamschi @ms.gov.md.

Bibliografie:

1. Tulchinsky, Th., Noua sanatate publica: introducere in sec. XXI, Ulysse,
Chisinau, 2003
2. Etco, C., Management in sistemul de sanatate, Editura Epigraf, Chisinau, 2006



N

50 o

. Tintiuc, D., Etco, C., Grossu, Iu., Sanatate publica si management, Chisinau,

2002
Novac-Hreplenco T. , Dodon I., Bazele legislatiei in sistemul sanatatii publice,
Chisinau, 2006

. Ciocanu M., Topchin L., Hincu Ol., Managementul serviciilor spitalicesti,

Chisinau, 2006

Ciobanu Gh., Managementul serviciului de urgenta in sistemul sanatatii publice
al Republicii Moldova, Chisinau, 2006

Etco C., Cararus M., Davidescu E., Psihologie Manageriald, Chisinau, 2006
Friptuleac G., Curocichin Gh., Chicu V., Promovarea Sanatatii, Chisinau, 2006
. Nemerenco A., Cararus M. Comunlcarea in sdndtatea publicd, Chisindu, 2006

0 Legea Ocrot1r11 Sanatatu nr. 411-XIII din 28.03.1995, Monitorul Oficial al

Republicii Moldova nr.34/373 din 22.06.1995

11. Date statistice, Organizatia Mondiala a Sanatatii, Internet
12. Sanatatea Publica in Moldova, Anuar statistic, 2007, Chisinau, 2008
13. Strategia de dezvoltare a sistemului de sanatate in perioada 2008 — 2017,

Chisinau, 2007

14. Alte acte normative si legislative in domeniul ocrotirii sanatatii.



