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Nota: Suspendarile actelor de la Hot. Guv. nr.894 din 21.08.98 sint abrogate prin Hot. Guv. nr.435 din
14.04.2003
[Hotarirea e suspendata de la 08.08.98 prin Hot. Guv.nr.894 din 21.08.98]

.....

depasirii situatiei dificile create drept rezultat al cresterii decalajului dintre nivelul salariului
mediu al angajatilor din sfera productiva si celor din sfera bugetara, Guvernul Republicii
Moldova

HOTARASTE:

1. Se majoreaza, cu incepere de la 1 septembrie 1998, cu 30 la suta salariile tarifare si de
functie ale cadrelor didactice, corpului profesoral, personalului medical, lucratorilor stiintifici,
personalului artistic si de creatie, specialistilor institutiilor de cultura, inclusiv a personalului de
conducere si cu 15 la suta salariile tarifare si de functie ale celorlalti angajati din invatamintul
public, cultura fizica si sport, ocrotirea sanatatii, asistenta sociala, stiinta, cultura si arta, calculate
conform categoriilor de salarizare ale Retelei tarifare unice, cu aplicarea coeficientilor de
majorare, stabiliti prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.181 din 31 mai 1994 "Cu
privire la salariul minim si masurile suplimentare de protectie sociala a populatiei” si Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.152 din 3 martie 1995 "Cu privire la masurile suplimentare
de protectie sociala a paturilor putin asigurate si cu retributie mica ale populatiei”, majorarii
salariilor conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.677 din 6 octombrie 1995 "Cu
privire la majorarea salariilor angajatilor din sfera bugetara si a pensiilor cetatenilor” si indexarii
salariilor conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.122 din 1 martie 1996 "Cu privire
la indexarea veniturilor banesti ale populatiei™.

2. Pentru persoanele de conducere din institutiile de Tnvatamint preuniversitar se introduc
gradele manageriale: superior, | (intfi) si Il (doi), pentru care se stabilesc suplimente Th marime
de, respectiv, 50, 40 si 30 la suta din salariul pentru functia de conducere detinuta. Modul de
acordare a gradelor manageriale se stabileste de Ministerul Tnvatamintului, Tineretului si
Sportului.

3. Se stabileste medicilor, medicilor cu functii de conducere, personalului medical cu studii
medii speciale si farmacistilor un supliment la salariu pentru categoriile de calificare superioara,
I si Il Tn marime de, respectiv, 50, 40 si 30 la suta din salariul de functie, conform categoriei de
salarizare stabilite.

Medicilor-specialisti principali netitulari ai Ministerului Sanatatii li se stabileste pe linga
salariul de baza o remuneratie lunara in marime de 200 lei.

4. Se majoreaza de la 4 si, respectiv, 3 salarii minime pina la 120 lei si, respectiv, 70 lei
suplimentele lunare stabilite persoanelor cu grad stiintific de doctor habilitat si doctor in stiinte
din sfera bugetara, care indeplinesc activitati in corespundere cu obligatiunile functionale si
desfasoara munca metodico-stiintifica in specialitate. Totodata, academicienilor Academiei de



Stiinte a Moldovei si membrilor corespondenti remuneratia lunara pentru titlu academic se
stabileste Tn marime de, respectiv, 200 si 150 lei.

5. Tinerilor specialisti, angajati la lucru conform repartizarii in institutiile de invatamint,
institutiile ocrotirii sanatatii, asistentei sociale, stiintifice si celor din cultura si arta, situate n
localitatile rurale, cu exceptia cadrelor didactice tinere din mediul rural, incadrate in cimpul
muncii Tncepind cu anul de studii 2005-2006, li se stabileste o indemnizatie unica in marime de,
respectiv, 800 lei — pentru absolventii institutiilor de invatamint mediu de specialitate si 1000 lei
— pentru absolventii institutiilor de Tnvatamint superior universitar si mediu de specialitate, iar in
institutiile situate in localitatile urbane, respectiv, de 400 si 500 lei. Indemnizatia unica se
plateste la expirarea primei luni de activitate in institutia respectiva. Tn cazul concedierii din
proprie initiativa, Tnainte de implinirea unui an de activitate, tinarul specialist este obligat sa
restituie institutiei suma indemnizatiei primite.

Totodata, absolventilor institutiilor de Tnvatamint superior, incadrati in institutiile de
fnvatamint preuniversitar si in bibliotecile scolare si cele publice, cu exceptia cadrelor didactice
tinere din mediul rural, incadrate Tn cimpul muncii incepind cu anul de studii 2005-2006, li se
stabileste un spor la salariul tarifar in marime de 10% pentru perioada primilor trei ani de
activitate.

[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr.1171 din 08.11.05, in vigoare 11.11.05]

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.1551 din 23.12.03, in vigoare 16.01.04]

[Pct.5in redacfia Hot. Guv. nr.542 din 03.05.2002]

Nota: Se pune in aplicare, Tncepind cu 1 septembrie 1999, alineatul unu, punctul 5 al Hotarfrii, cu efectuarea

cheltuielilor Tn limita alocariilor stabilite in buget pentru invasamint conform Hot. Guv. nr.785 din
20.08.99

6. Cheltuielile suplimentare ocazionate de punerea in aplicare a prezentei hotariri vor fi
acoperite din contul mijloacelor bugetare prevazute anual Tn bugetele respective pentru
remunerarea muncii, cu rectificarea ulterioara a bugetului de stat.

7. Tn scopul aducerii remunerarii muncii cadrelor didactice din licee (clasele X-XI1) in
concordanta cu cerintele standardelor educationale de stat Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, Ministerul Tnvatamintului, Tineretului si Sportului, Ministerul Finantelor vor
examina, pe parcursul anului 1998, posibilitatea perfectionarii conditiilor de salarizare a cadrelor
didactice din institutiile nominalizate.

8. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Economiei si Reformelor,
Ministerul Finantelor in comun cu alte ministere interesate si Consiliul Federatiei Generale a
Sindicatelor in dependenta de cresterea salariului mediu in economia nationala vor elabora pina
la 1 octombrie 1998 propuneri suplimentare de imbunatatire a corelatiei dintre nivelul salarizarii
angajatilor din sfera bugetara fata de cel din sfera de producere.

9. Prezenta hotarire se pune n aplicare cu incepere de la 1 septembrie 1998.
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