MINISTERUL PROTECTIEI
SOCIALE, FAMILIEI S1 COPILULI
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL SANATATII
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MunucrepcrBo CounanbHON 3allIUThI, MuHnuctepcTBO 31paBOOXpaHEHUS
Cembu u Pebenka Pecrybnuku Momngosa Pecriy6nukun MonoBa
ORDIN
Nr. 30/99 mun. Chisinau 15 aprilie 2009

Cu privire la aprobarea Recomandarilor de munca
n diverse limitari functionale la persoanele cu disabilitati

Tn scopul executarii prevederilor Hotaririi Guvernului nr.688 din 20 iunie
2006 ,,Cu privire la expertiza medicala a vitalitatii” cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in scopul eficientizarii calitatii expertizei
vitalitatii, asigurarii masurilor de protectie sociala si integrare in societate a
persoanelor cu reducere a capacitatilor vitale a organismului,

ORDONA M:

1. Se aproba Recomandarile de munca in diverse limitari functionale la
persoanele cu disabilitati.

2. Presedintelui Consiliului Republican de Expertiza Medicala a Vitalitatii,
Directorilor IMSP Spitale raionale, Centre ale Medicilor de Familie si Centre de
Sanatate, Directorului Directiei Sanatatii a Consiliului municipal Chisinau,
Directorului Directiei Sanatatii si Asistentei Sociale UTA Gagauzia, Sefului
Sectiei Sanatate a Primariei mun. Balti, Conducatorilor Institutiilor Medico-
Sanitare Publice republicane a lua act de Recomandarile de munca in diverse
limitari functionale la persoanele cu disabilitati.

3. Presedintelui Consiliului Republican de Expertiza Medicala a Vitalitatii:

1) A asigura utilizarea Recomandarilor de munca aprobate prin prezentul
ordin 1n toate cazurile de expertizare si reexpetizare, reiesind din gradul de
limitare a capacitatilor vitale si de pastrare a capacitatilor de munca, in mod
individual pentru fiecare persoana cu disabilitati, corespunzator patologiei si luind
n consideratie profesia persoanei.

2) A organiza nscrierea succinta a recomandarii selectate in certificatele
de invaliditate la rubrica recomandari de munca.

4. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin se pune in
sarcina dlui lurii Bucinschi, Viceministrul Protectiei Sociale, Familiei si Copilului
si dlui Mircea Buga, Viceministrul Sanatatii.

Ministrul Protectiei Sociale, Ministrul Sanatatii
Familiei si Copilului
semnat semnat

Galina BALMOS Larisa CATRINICI



Anexa nr.1
la ordinul MPSFC si MS
nr. din

Recomandari de munca
n diverse limitari functionale la persoanele cu disabilitati

A. Dereglari funcrionale ale organelor interne de grad mediu si
accentuat.
Capacitatea de munca este redusa pentru locurile ce necesita eforturi
fizice mari sau medii, ori incordare psihica emotionala marita.

1. Afectiunile aparatului circulator
Se recomanda activitate de munca cu:
a) efort fizic si psiho - emotional de grad mediu sau usor;
b) program redus, in postura sezinda;
c) deplasari posturale pe distante mici fara ridicarea de greutati;
d) evitarea ridicarii/coboririi pe scari,
e) evitarea efortului fizic si a stresurilor;
f) ritm liber de munca, n conditii de confort, fara relatii cu publicul.

2. Afectiunile aparatului respirator
Se recomanda activitate de munca cu:

a) evitarea efortului fizic si psiho- emotional de nivel moderat, intens;

b) evitarea efortului vocal intens;

c) evitarea muncii la Tnaltime, langa apa, foc, mecanisme in miscare (astm
bronsic);

d) solicitari energetice de nivel redus fara mers prelungit;

e) un mediu adecvat, fara curenti de aer, variatii de temperatura,

f) asigurarea limitei zonelor de confort cu excluderea factorilor alergici,
noxelor si factorilor iritanti;

g) excluderea activitatii in industria alimentara, Tnvatamint si colective de
copii pentru bolnavii cu tuberculoza, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare).

3. Afectiunile aparatului digestiv
Se recomanda activitate de munca cu:

a) solicitari energetice si neuropsihologice de nivel mediu sau usor;

b) regim de activitate, cu excluderea noxelor in special hepatotrope, avind
conditii de respectare a regulilor de igiena generala si alimentare fractionata,

C) cu solicitari ce nu necesita postura ortostatica prelungita, deplasari
posturale indelungate;

d) regim limitat, liber (pentru profesii intelectuale).

4. Tn afectiuni renale
Se recomanda activitate de munca cu:
a) locuri de munca ce nu necesita supraefort fizic in conditii de confort cu
excluderea variatiilor de temperatura;
b) umiditate si substante toxice, conditii climaterice nefaste.

5. Tn afectiuni endocrine
Se recomanda activitate de munca cu:



a) reducerea eforturilor fizice si psihice, stresurilor, cu program redus;

b) excluderea suprasolicitarii vizuale la bolnavi cu diabet zaharat;

c) activitati in mediul cald, ce nu se desfasoara la Tnaltime;

d) activitati ce nu necesita solicitari fizice si psihice majore, in limitele zonei
de confort cu regim ce permite alimentarea regulata.

6. Tn afectiunile a organelor hemopoietice
Se recomanda activitate de munca cu:
a) orientare profesionala Tn conditii de confort cu evitarea variatiilor de
temperatura, umezeala,substante toxice;
b) regim ce permite alimentare fractionata;
c) program redus, fara risc de traumatisme;
d) in profesii cu studii superioare: regim liber Tn conditii protejate.

B. Deregldari functionale locomotorii

1. Artrite, artroze, scolioze
Se recomanda activitate de munca cu:
a) solicitari energetice medii sau minimale cu limitare in postura ortostatica
indelungata (gestuale, posturale, mers indelungat);
b) conditii protejate de munca cu program redus in limitele zonei de confort;
C) postura variata;
d) pozitie corporala confortabila in caz de scolioza si Boala Behterev.

2. La amputatii de membre

Se recomanda activitate de munca cu:

a) conditii protejate de munca, cu program redus;

b) solicitari minimale de ortostatizm, posturale cu excluderea deplasarilor
posturale prelungite, bimanualizate, ritm rapid si precis, gestualitate.

C) activitate de birou, statistice, de studiu, mestesugarii Tn postura sezinda,
nu e exclus la domiciliu;

d) transportarea greutatilor nu mai mult de 10 kg in 2 mini.

3. La dereglari de functii labei mfinii:
in limitele parametrilor gestualli.

C. Dereglari funcrionale in afecsiunile neurologice

Se recomanda activitate de munca cu:
a) activitate de munca cu program redus, fara suprasolicitari fizice si psiho
- emotionale, posturale;
b) evitarea muncii la Tnaltime, langa apa, sau foc, mecanisme in miscare,
curenti de Tnalta tensiune;
c) conditii protejate, in limitele zonei de confort;
d)prestarea profesiei in ritm liber ce nu necesita miscari rapide si cu
precizie, fara relatii cu publicul;
e) activitate ce nu necesita gestualitate, deplasari posturale prelungite,
miscari de viteza si precizie;
f) efort fizic neinsemnat Tn postura sezinda (munci de birou);
g) activitati de studiu, stiintifica Tn conditii protejate de atelier;
h) conditii protejate de munca care nu necesita eforturi fizice, cu ritm liber;



I) activitati ce nu necesita miscari precise si de coordonare a membrelor.

1.Consecintele traumelor cranio - cerebrale
Se recomanda activitate de munca cu:
a) efort fizic si psihico — emotional usor sau mediu in conditii de confort
Cu evitarea temperaturii inalte, zgomotului,vibratiei;
b) evitarea sau excluderea turelor de noapte.

2.Afectiuni auditive

a) in limita parametrilor auditivi;

b) evitarea activitatii de comunicare cu publicul;

c) excluderea muncii ce necesita atentie sporita si responsabilitate.

3. Afectiuni vizuale (profesiuni, care nu necesita supra solicitare oculara)
Se recomanda activitate de munca cu:
a) solicitari vizuale de nivel mediu sau redus;
b) evitarea efortului fizic major;
c) evitarea pericolului de traumatism ocular a unicului ochi;
d) la intreprinderea SOM (gradul I , 11);
e) conditii speciale create pentru invalizii prin suferinte oculare.

D. Dereglari funcgionale n afecgiuni mintale si de comportament.

Se recomanda activitate de munca cu:

a) evitarea ritmului de activitate fix, fara pauze, cu responsabilitati,
activitatii cu publicul;

b) evitarea profesiunilor cu risc de acutizare a tulburarilor;

C) activitate adaptiva cu efect psihoterapeutic benefic;

d) prestarea munci statice cu solicitari fizice si psihice limitate in
conditiile zonei de confort;

e) activitati energetice ocupationale cu actiune psihoterapeutica benefica.

E. Dereglari functionale Tn afectiunile canceroase
Se recomanda activitate de munca cu:
a) activitate cu program redus, fara efort fizic si psihic major;
b) evitarea contactului cu substante toxice, temperaturi Tnalte;
C) activitati energetice ocupationale cu actiune psihoterapeutica benefica;
d) evitarea stresului;
c) excluderea muncii cu factori ionizanti.

F. HIV/SIDA
Se recomanda activitate de munca cu:
a) regim de munca cu norma integrala in limitele zonei de confort;

b) munci statice de birou Tn caz de St.A;B3C;C, .

Il. Dereglari funcrionale de grad sever (grav)
Activitatea de munca nu se recomanda in cazurile de dereglari grave intru

evitarea riscului de agravare.

I11. Dereglari funcrionale foarte grave
Activitatea de munca este contraindicata in cazurile de dereglari foarte

grave ale functiilor vitale ale organismului.



