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mun. Chisinau

cu privire la delimitarea juridica a asistentei
medicale primare la nivel raional

Publicat : 18.04.2008 in Monitorul Oficial Nr. 78-79 art Nr : 222

In scopul asigurarii accesului populatiei la asistenta medicala calitativa in cadrul sistemului
de sanatate raional si din UTA Gagauzia, sporirii calitatii asistentei medicale primare si
receptivitatii prestatorilor la necesitatile populatiei, Tmbunatatirea echitatii in utilizarea si
distribuirea serviciilor de asistenta medicala primara si sporirea transparentei 1n utilizarea
surselor financiare destinate asistentei medicale primare, in temeiul prevederilor art.4 alin.(5) din

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995,

ORDON:

1. Se aproba:

Regulamentul-cadru al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional (anexa nr.1).
Regulamentul-cadru al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul Medicilor de Familie
(anexa nr.2).

Regulamentul-cadru a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate (anexa nr.3).
Criteriile pentru delimitarea juridica a Centrelor de Sanatate (anexa nr.4)

Organigrama - model a sistemului de sanatate raional (anexa nr.5).

2. Se delimiteaza juridic serviciul de asistenta medicala primara de la serviciul spitalicesc si
specializat de ambulator cu fondarea Centrului Medicilor de Familie si a Centrelor de Sanatate
cu statut de persoana juridica, Tn conformitate cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare
publice de nivel raional, aprobat de Ministerul Sanatatii.

3. Delimitarea juridica a Centrelor de Sanatate poate fi efectuata in cazul cind acestea
intrunesc conditiile stipulate in Criteriile din anexa nr.4 la prezentul ordin.

4. Structura, personalul scriptic al institutiilor medico-sanitare publice nou create se aproba 1n
limita statelor existente a IMSP Spitalul raional.

5. Sectia farmaciei spitalicesti cu filialele sale din localitatile rurale se separa de la farmacia
spitaliceasca si se transmite cu intreg stocul de medicamente si consumabile in subordinea
Centrului Medicilor de Familie.



6. Centrul Medicilor de Familie va acumula rapoartele statistice medicale In total pe raion
(asistenta medicala primara, asistenta medicala spitaliceasca si cea specializata de ambulator), va
intocmi si va prezenta centralizatoarele (anuale si periodice) Tn modul si termenii prevazuti.

7. Se stabileste ca Institutiile Medico-Sanitare Publice fondate vor activa in conditii de
autonomie financiara incepind de la 01.01.2008.

8. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale raionale si UTA Gagauzia:

8.1. Sa fondeze Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul Medicilor de Familie si, dupa caz,
Institutii Medico-Sanitare Publice Centre de Sanatate in conformitate cu Criteriile stabilite.

8.2. Sa aprobe Regulamentele Institutiilor Medico-Sanitare Publice fondate, conform
Regulamentelor-cadru aprobate de Ministerul Sanatatii.

8.3. Sa desemneze in functii de conducatori interimari ai Institutiilor Medico-Sanitare Publice
fondate si ai Spitalului raional (pina la desemnarea pe baza de concurs, organizat conform
legislatiei in vigoare) persoanele, care actualmente detin functia respectiva de medic sef al
Spitalului raional, prim-adjunct al medicului sef in asistenta medicala primara si sefi ai Centrelor
de Sanatate, cu mentinerea marimii salariului de functie.

8.4. Sa organizeze transmiterea in administrarea institutiilor nou create a activelor si pasivelor

si a patrimoniului care se afla in gestiunea IMSP Spitalul Raional, inclusiv a cladirilor,
edificiilor, spatiilor, retelelor ingineresti si terenurilor aferente, potrivit bilantului de repartitie, Tn
comodat, conform legislatiei n vigoare.

9. Conducatorii Institutiilor Medico-Sanitare Publice raionale/UTA Gagauzia vor asigura
aprobarea la Ministerul Sanatatii si inregistrarea/reinregistrarea Regulamentelor la oficiul
teritorial al Camerei inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale, atribuirea
codului fiscal al institutiei, deschiderea conturilor bancare, incheierea contractelor de prestare a
serviciilor medicale cu Compania Nationala de Asigurari Tn Medicina si a contractelor cu agentii
economici pentru livrarea marfurilor si serviciilor, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.

10. Directiile Ministerului Sanatatii, Centrul Stiintifico-Practic de Sanatate Publica si
Management Sanitar si Agentia Medicamentului vor acorda suport metodologic si organizatoric
pentru fondarea si buna functionare a institutiilor fondate.

Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-I asum personal.

N/

(semnal

Ion ABABII
Ministru



Anexa nr.1
la Ordinul MS nr.404
din 30.10.2007

Regulamentul-cadru
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul raional

APROBAT. FONDATORUL
Ministerul Sanatatii
Nr. Nr.
din din
L.S. LS.
INREGISTRAT:
Camera Inregistrarii de Stat
Nr.
din
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REGULAMENTUL
INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

(denumirea institutiei)



Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala nr. 1585-XIII din 28.02.1998, Legea cu privire la Tnregistrarea de stat a
intreprinderilor si organizatiilor nr. 1265-XIV din 05.10.2000, Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003, alte acte normative 1n vigoare.

2. Institutia medico-sanitard publica este persoand juridica din momentul adoptarii
Deciziei de fondare de catre Fondator si aprobarii prezentului Regulament de cétre
Ministerul Sanatatii, in conditiile art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-
XIII din 28.03.1995 si art.63 alin.(2) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107-XV din 06.06.2003 si inregistrarea de stat la oficiul teritorial al Camerei
inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

3. Denumirea completa a institutiei medico-sanitare publice este:
Institutia medico-sanitara publica

4. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP

5. IMSP este o institutie medico-sanitarda publicd de nivel
raional §i beneficiaza de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoand
juridica de drept public, are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare, dispune de
stampila si formular cu sigld de antet.

6. IMSP isi desfasoard activitatea sa necomerciald (nelucrativa) pe
principiul autofinantarii, de non-profit, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

7. IMSP activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.

8. Durata de activitate a IMSP este nelimitatd in timp.

9. Sediul IMSP se afld pe adresa:




Capitolul II
Scopul, obiectivele si atributiile

10. Scopul principal al IMSP este fortificarea sanatatii populatiel
Republicii Moldova prin organizarea si dezvoltarea asistentei medicale, bazate pe
tehnologii medicale de performanta si prestarea serviciilor medicale cost-eficiente
si calitative.

11. IMSP are urmatoarele obiective majore:

b)

C)

d)

.....

asigurarea asistentei medicale de nivel secundar pentru cazurile medicale
complexe ce nu pot fi rezolvate la nivel de asistentd medicald primara;

imbunatatirea calitatii  serviciilor medicale prin cresterea nivelului

profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitafii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

asigurarea suportului consultativ-metodic si informational in realizarea
asistentei medicale integrate.

12. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP este
mandatat cu urmatoarele atributii functionale:

a)

b)

C)

d)

g)

h)

prestarea serviciilor medicale Tn cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicald Tn conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationala de
Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;

prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

prestarea de servicii medicale contra platd, in baza actelor normative in
vigoare;

procurarea echipamentului, medicamentelor si a consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii §i a prezentului
Regulament;

darea 1n arenda a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor
fixe si vinzarea cu acordul Fondatorului a mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea IMSP ;

implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
pacientului si a calitdtii serviciillor medicale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);

colectarea, crearea si gestionarea eficientd a bazelor de date privind
serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit a
rapoartelor si1 informatiilor despre activitatea IMSP;

monitorizarea indicatorilor principali de sandtate si prezentarea rapoartelor
statistice medicale catre Centrul Medicilor de Familie, in termenii stabiliti;




1) incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de
canalizare etc.);

J) Conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale, asigurarea integritatii si
continuitatii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistentei
medicale;

k) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

1) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

13. IMSP presteaza serviciile medicale de tipurile si spectrul
stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul
Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII
din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate (de personal, de
paturi, norme alimentare, etc.) si cu tarifele stabilite de Ministerul Sanatatii.

Capitolul IIT
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul

14. Fondator al IMSP este

15. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

a) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP ,
conform Nomenclatorului institutiillor medico-sanitare publice aprobat de
Ministerul Sanatatii;

b) numirea, Tn bazd de concurs conform mecanismului legal stabilit, si
eliberarea din functie a Directorului IMSP Spitalul raional;

¢) incheierea si desfacerea contractelor de munca cu Directorul IMSP Spitalul
raional, stabilirea salariului, cu respectarea legislatiei In vigoare;

d) coordonarea organigramei si a statelor de personal ale IMSP, conform
normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii :

e) coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), a
modificarilor la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor
medicale dintre IMSP s1 Compania Nationald de Asigurari in
Medicina;

f) transmiterea, in baza contractului de comodat a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea economicda a IMSP

2

g) aprobarea tranzactiilor cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP
pe parcursul anului curent de activitate;




h) aprobarea contractelor de arendare a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vinzdrii mijloacelor fixe neutilizate in

activitatea IMSP :
1) aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatatii, a crearii si lichidarii filialelor
IMSP si aderarii ei la uniuni sau asociatii, conform

Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare aprobat in modul stabilit;
J) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si transportului sanitar;
k) controlul activitdtilor curente ale IMSP , inclusiv prin
solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

16. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

17. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP, in afara
atributiilor specificate la punctul 15.

18. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, in problemele ce tin de
atributiile lui de organ central de specialitate, sint obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducerea si alte persoane cu functii de raspundere ale IMSP :

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

19. Consiliul administrativ este organul de administrare si supraveghere a
activitatii IMSP

20. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 3 ani
si 1s1 exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

21. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:

a) examinarea §i aprobarea planurilor de activitate al IMSP ;

b) examinarea §i aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP si prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

c) examinarea $i prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizelor de
venituri si cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acestea, precum si a
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP s
Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

d) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP ;

e) aprobarea planurilor de achizitii a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

22. Consiliul administrativ al IMSP este compus din 5 persoane, inclusiv:
a) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

8



b) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicind (vice-
presedinte);

c) reprezentantul colectivului de munca, ales la adunarea generala a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

d) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii;

e) directorul.

23. Presedintele consiliului convoaca si conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia sint exercitate de vice-
presedinte.

24. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

25. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
trimestru.

26. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de catre
Presedintele consiliului:

a) din initiativa acestuia;

b) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

¢) la cererea Fondatorului;

d) la cererea Directorului.

27. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

28. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului de catre un membru al Consiliului administrativ unui
alt membru al consiliului sau altei persoane.

29. Deciziile Consiliului administrativ se adopta prin votul majoritar al membrilor
consiliului prezenti la sedinta. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui
Consiliului administrativ este decisiv.

Sectiunea 3
Directorul

30. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de conducere
operativa a Institutiei medico-sanitare publice

31. Directorul este numit in functie de catre Fondator in baza concursului,
organizat de Ministerul Sanatatii conform prevederilor legislatiei in vigoare.



32. Directorul IMSP are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele IMSP in relatiile cu persoane terte;

b) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, a ordinelor si
deciziilor Fondatorului, Ministerului Sanatatii si cele ale Consiliului
administrativ;

c) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP

b

d) aproba organigrama si statele de personal ale IMSP , dupa
coordonarea lor prealabild cu Fondatorul;

e) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP
si le prezintd pentru examinare §i aprobare Consiliului administrativ;

f) semneaza contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci,
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSP ;

g) delega, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

h) incheie contracte individuale de munca cu angajatii IMSP ,
cu respectarea procedurilor stabilite de selectare prin concurs;

1) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta, cu prezentarea spre examinare Consiliului administrativ;

J) prezintda Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP :

k) asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP ;

1) poarta raspundere personald privind activitatea IMSP , In limita
competentelor stabilite de prezentul Regulament;

m) prezinta subiecte pentru discutii §i conduce pe baza de rotatie Consiliul
Medical al sistemului de s@natate raional.

Sectiunea 4
Vicedirectorul medical

33. Coordonarea activitdtii de prestare a serviciillor medicale este asigurata de
Vicedirectorul medical al IMSP , care este numit in functie de catre
Director, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

34. Vicedirectorul medical are in subordinea sa sefii subdiviziunilor curative, ale
caror atributii sunt stabilite in Regulamentul intern al IMSP , fisele
de post si contractele individuale de munca.

35. Vicedirectorul medical al IMSP are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;
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b) organizeaza prestarea serviciilor medicale de volumul si calitatea prevazuta
in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de
Ministerul Sanatatii;

c) asigura colaborarea si continuitatea functionald a serviciilor de asistenta
medicalad primara, de urgenta prespitaliceasca, spitaliceasca si specializata de
ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

d) organizeaza conlucrarea si asigura prioritate acordarii asistentei medicale
mamei si copilului;

e) organizeazd, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii,
concursuri pentru selectarea conducdtorilor de subdiviziuni si prezinta
candidaturile selectate spre examinare Directorului;

f) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si
intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

g) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea
procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor
medicali;

h) se preocupa de implementarea in practica a realizarilor stiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe
tehnologii avansate;

1) organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

J) asigurd activitatea, prezinta subiecte pentru discutii si conduce Consiliul
Medical al IMSP :

k) prezintd subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al sistemului de
sanatate raional.

Sectiunea 5
Vicedirectorul pentru asistenta medicala specializata de ambulator

36. Coordonarea activitatii de prestare a serviciilor medicale de catre serviciul
specializat de ambulator este asigurata de Vicedirectorul pentru asistenta medicala
specializatda de ambulator al IMSP , care este numit In functie de
catre Director, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

37. Vicedirectorul pentru asistenta medicala specializata de ambulator are in
subordinea sa subdiviziunile sectiei consultative in conformitate cu organigrama,
ale cdror atributii sint stabilite in Regulamentul intern al IMSP ,
fisele de post si contractele individuale de munca.

38. Vicedirectorul pentru asistenta medicald specializatd de ambulator al IMSP
are urmatoarele atributii:
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a) asigurd organizarea s$i coordonarea procesului consultativ-diagnostic
conform standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;

b) asigura prestarea serviciilor medicale de volumul si calitatea prevazute in
Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de Ministerul
Sanatatii;

c¢) dirijeaza fluxul de pacienti pentru a asigura accesul populatiei la servicii
specializate de ambulator §i stationar;

d) asigura continuitatea 1n prestarea serviciillor medicale populatiei cu
serviciille de asistenta medicala primard, urgentd prespitaliceasca etc., in
conformitate cu actele normative in vigoare;

e) coordoneazd supravegherea maladiillor prin medicul de familie, n
conformitate cu actele normative in vigoare;

f) organizeaza supravegherea maladiilor ce depasesc competenta medicului de
familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

g) organizeaza deplasarea regulata spre localitdtile rurale a medicilor
specialisti de profil (conform programului de activitate aprobat);

h)supravegheaza activitatea organizator-metodicd a medicilor specialisti de
profil si conlucrarea cu autoritdtile administratiei publice locale etc.;

1) monitorizeaza indicatorii de sanatate la nivel raional si de activitate a
subdiviziunilor subordonate §i intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea
acestora;

1) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la organizarea
procesului de acreditare, se implica in apararea drepturilor pacientilor si
lucratorilor medicali;

m) se preocupda de implementarea in practica a realizarilor stiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie §i tratament, bazate pe
tehnologii avansate;

n) organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;
o) prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al IMSP

p) prezintd subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al sistemului de
sanatate raional.

Sectiunea 6
Vicedirectorul pe economie

39. Coordonarea activitdtii economice, de gospoddrie si investitionale este
asiguratd de Vicedirectorul pe economie, specialist cu experientd in domeniul
economic $i management, care este numit in functie de catre Director, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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40. Vicedirectorul pe economie are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile ce tin de serviciul economic, serviciul tehnic si
gospodarie;

b) asigurd elaborarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) si a
modificarilor ce se impun si le prezintda spre aprobare Directorului in
termenii stabiliti;

c) elaboreaza programul de perspectiva al dezvoltarii economico-financiare a
IMSP ;

d) planifica si coordoneaza cu Directorul activitatile din domeniul investitiilor
capitale, organizeaza lucrarile de constructii, reconstructii, reparatii capitale

si curente ale IMSP si efectueaza controlul asupra
realizarii lor;
e) este responsabil de estimarea necesitatilor de dotare a IMSP cu

echipamentul si utilajul necesar realizarii activitatii ritmice, cu prezentarea
propunerilor de rigoare Directorului;

f) asigurd stocarea, pastrarea si folosirea eficientd a mijloacelor materiale si
bunurilor imobiliare necesare pentru functionarea IMSP ;

g) elaboreazd argumentarea economicd a sugestiilor privind reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli (pierderi) a bunurilor
IMSP si 1a masuri pentru realizarea acestora;

h) participad la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
economico-financiara a IMSP

Capitolul IV
Patrimoniul si activitatea economico-financiara

41. Patrimoniul IMSP se formeaza din:

a) bunuri obtinute Tn proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;

b) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;

c) mijloacele bugetului de stat;

d) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald si
asigurdrilor facultative de sanatate;

e) credite bancare;

f) venituri obtinute din arendarea echipamentului si Incaperilor;

g) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

h) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

42. Intreg patrimoniul IMSP este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

43. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP deschide cel
putin doud conturi:
a) pentru mijloacele obtinute Tn urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationald de Asigurari in Medicina;
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b) pentru mijloacele obtinute in urma prestarii de servicii contra platd, inclusiv
cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.

44. IMSP planifica activitatea sa economico-financiara conform
devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) astfel, Incit aceasta sa asigure
atingerea scopurilor prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa
ulterioara.

45. Devizele de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmesc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aproba de Director, se examineaza de catre
Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele
provenite din fondurile de asigurdri obligatorii de asistentd medicala — se
coordoneaza si cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, alimentarea bolnavilor, procurarea
medicamentelor, precum si alte cheltuieli.

46. IMSP isi desfasoara activitatea economico-financiara pe cont
propriu si poarta responsabilitate patrimoniald, in conformitate cu legislatia si
actele normative in vigoare.

44. Raspunderea IMSP fata de terti nu se rasfringe asupra bunurilor
primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

47. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depasirea
veniturilor asupra cheltuielilor  IMSP , se utilizeazd pentru
atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator de gestiune, in
conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri si cheltuieli
(business-plan).

48. IMSP constituie fondul de rezerva in modul stabilit de legislatia
in vigoare, transferind 1n acest fond pina la 5% din mijloacele financiare obtinute
anual, dar care nu poate depasi cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

49. Mijloacele financiare din fondul de rezerva pot fi pastrate in cont de depozit
bancar sau pot fi investite 1n hirtii de valoare de stat.

50. IMSP tine evidenta contabild in conformitate cu standardele
nationale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmitd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Rapoartele financiare §i statistice se intocmesc si se prezinta
organelor abilitate, In modul si termenii stabiliti.

49. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia n vigoare.
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51. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care
reglementeazd salarizarea angajatilor din institutiille medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Capitolul V
Controlul activitatii

52. Controlul corespunderii activitatii IMSP cu obiectivele
prevazute in prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator si Ministerul
Sanatatii.

53. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Fondatorul si
Ministerul Sanatatii este in drept sa ceara toate documentele necesare, precum si
explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite sa conducd sau sa reprezinte
IMSP _____, precum si de la alti angajati ai institutiei.

54. In caz de depistare a incilcarilor in activitatea IMSP
Fondatorul si Ministerul Sanatatii sint Tn drept sa avertizeze si sa ia deciziile de
rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

55. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inldturare a
incdlcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

56. Avertizarea si decizia se comunica IMSP in forma scrisa cu
indicarea termenului Tn care aceasta este obligatd sd comunice despre rezultatele
examinarii si masurilor intreprinse.

57. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueaza de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

58. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationald
de Asigurari in Medicind, in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia i cu prevederile legale in vigoare.

59. Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate a
IMSP

Capitolul VI
Reorganizarea si dizolvarea

60. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP se adopta de catre
Fondator, dupa coordonare cu Ministerul Sanatatii, in conformitate cu prevederile
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legale in vigoare si in corespundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare
aprobat de Ministerul Sanatatii.

61. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

62. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai IMSP.

63. Reorganizarea se considera efectuatda numai dupa aprobarea de cdtre Ministerul
Sanatdtii a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi aparute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

64. Dizolvarea IMSP are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
Dispozitii finale

65. Regulamentul se elaboreaza conform Regulamentului-cadru, se aproba de catre
Ministerul Sanatatii si se nregistreaza la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii

de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

66. Modificdrile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de cdtre Ministerul Sanatatii.
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Anexa nr.2
la Ordinul MS nr.404
din 30.10.2007

Regulamentul-cadru
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul Medicilor de Familie
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APROBAT:
Ministerul Sanatatii
Nr.

din

LS.
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Nr.
din

FONDATORUL

LS.



INREGISTRAT:
Camera Inregistririi de Stat
Nr.
din

L.S.

REGULAMENTUL
INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

(denumirea institutiei)

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala nr. 1585-XIII din 28.02.1998, Legea cu privire la Tnregistrarea de stat a
intreprinderilor si organizatiilor nr. 1265-XIV din 05.10.2000, Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003, alte acte normative 1n vigoare.



2. Institutia medico-sanitard publica Centrul Medicilor de Familie
(in continuare IMSP CMF ) este persoand juridica din momentul
adoptarii Deciziei de fondare si aprobarii prezentului Regulament de catre
Ministerul Sanatatii, in conditiile art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-
XIII din 28.03.1995 si art.63 alin.(2) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107-XV din 06.06.2003 si inregistrarea de stat la oficiul teritorial al Camerei
inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

3. IMSP CMF include in componenta sa Centrele de Sanatate fara
statut de persoand juridica si filialele lor in conformitate cu Nomenclatorul
institutiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sanatatii.

4. Denumirea completa a institutiei medico-sanitare publice este:
Institutia medico-sanitara publica

5. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP

6. IMSP este o institutie medico-sanitara publica, care acorda
servicii de asistentd medicala primara pe principiul medicinii de familie si
beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoana juridica de drept
public, are conturi proprii in bancd, inclusiv si valutare, dispune de stampild si
formular cu sigla de antet.

7. IMSP isi desfasoard activitatea sa necomerciala (nelucrativd) pe
principiul autofinantarii, de non-profit, In conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

8. IMSP activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.
9. Durata de activitate a IMSP este nelimitata in timp.
10. Sediul IMSP se afla pe adresa:

Capitolul II

Scopul, sarcinile si tipurile de activitate

11.  Scopul principal al IMSP CMF este ameliorarea sanatatii
populatiei prin dezvoltarea si fortificarea continud a medicinii de familie cu
accentuarea prioritard pe masurile de prevenire a maladiilor populatiei din raionul

12. IMSP CMF are urmatoarele obiective majore:
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a)

b)

C)

d)

sporirea accesibilitatii la asistenta medicala primara si a promptitudinii in
acordarea acesteia, in special 1n localitatile rurale ale raionului;
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului
profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitafii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie,
de tratament al bolilor si a activitatilor de supraveghere si reabilitare a
pacientilor in conformitate cu normele stabilite Tn conditii de ambulator si la
domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii in sustinerea modului sanatos
de viata si diminuarea actiunii factorilor de risc;

asigurarea §i coordonarea continuitatii §i succesivitatii procesului curativ-
diagnostic si asigurarea suportului consultativ-metodic §i informational
pentru toate Centrele de Sanatate din componenta sa si pentru cele
autonome.

asigurarea conditiilor echitabile de dezvoltare a tuturor Centrelor de Sanatate
din componenta sa si crearea conditiillor pentru delimitarea juridica a
acestora.

13. Pentru realizarea scopului §i obiectivelor mentionate  IMSP CMF

este mandatat cu urmatoarele atributii functionale:

d)

€)

g)

h)

planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritatile si
necesitatile populatiei raionului;

prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigurarii obligatorii de
asistenta medicala in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;
prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al bolilor si a masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor in conformitate cu normele stabilite
in conditii de ambulator si la domiciliu;

asigurarea echitatii si liberei alegeri a medicului de familie;

promovarea parteneriatului public — privat in special in domeniul ingrijirilor
comunitare si la domiciliu;

organizarea masurilor de mobilizare a comunitdtii in sustinerea modului
sandtos de viatd si diminuarea pe toate cdile a actiunii factorilor de risc;
prestarea contra platd a serviciilor medicale, Tn baza actelor normative in
vigoare;

procurarea echipamentului, medicamentelor §i consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii §i a prezentului
Regulament;
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j) darea in arenda a bunurilor si Incaperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor
fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate 1in activitatea IMSP

, cu acordul Fondatorului;

k) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securitafii
pacientului s1 calitatii servicillor medicale (respectarea standardelor,
ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);

) colectarea, crearea si gestionarea eficientd a bazelor de date privind
serviciile medicale prestate i prezentarea Tn modul si termenul stabilit a
rapoartelor si informatiilor despre activitatea IMSP;

m) monitorizarea §i centralizarea indicatorilor principali de sanatate, asigurarea
gestionarii adecvate a bazelor de date cu caracter medical colectate de la
toate Centrele de Sandtate din componenta sa, inclusiv cele autonome, cu
statut de persoana juridica si de la Spitalul raional si raportarea lor catre
Centrul Stiintifico-Practic Sanatate Publica si Management Sanitar in modul
si termenii stabilifi;

n) Incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de
canalizare etc.);

o) conlucrarea adecvata cu alti prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea
integritatii §i continuitatii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare
a asistentei medicale;

p) organizarea §i participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

q) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

14. IMSP presteaza serviciile medicale de tipurile si spectrul
stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul
Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII
din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate si tarifele stabilite de
Ministerul Sanatatii.

Capitolul I1I
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul
15. Fondator al IMSP este

16. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP ,
conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul
Sanatatii;

m)numirea, in bazd de concurs conform mecanismului legal stabilit, si
eliberarea din functie a Directorului;

n) incheierea si desfacerea contractelor de muncda cu Directorul, stabilirea
salariului, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;
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0) coordonarea organigramei §i a statelor de personal ale IMSP

, conform normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

p) coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), a
modificarilor la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor
medicale dintre IMSP si Compania Nationala de Asigurari in
Medicina;

q) transmiterea in baza contractului de comodat a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea economicda a IMSP

9

r) aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a caror suma depdseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP

pe parcursul anului curent de activitate;

s) aprobarea contractelor de arendare a bunurilor si incdperilor, trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vinzdrii mijloacelor fixe neutilizate in

activitatea IMSP :
t) aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatatii, a crearii si lichidarii filialelor
IMSP si aderarea ei la uniuni sau asociatii, conform

Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare aprobat in modul stabilit;

u) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar,
si medicamentelor pentru realizarea Programelor Nationale, acreditarea
Institutiei medico-sanitare publice;

v) controlul activitatilor curente ale IMSP , inclusiv prin
solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate, etc.

17. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

18. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP, in afara
atributiilor specificate la punctul 15.

19. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, in problemele ce tin de
atributiile lui de organ central de specialitate, sint obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducerea si alte persoane cu functii de radspundere ale IMSP :

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

20. Consiliul administrativ este organul de administrare §i supraveghere a
activitatii IMSP
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21. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 3 ani
si 1s1 exercita atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

22. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:

f) examinarea si aprobarea planurilor de activitate ale IMSP ;

g) examinarea i aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP si prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

h) examinarea si prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizelor de
venituri si cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acestea, precum i a
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP s
Compania Nationald de Asiguradri in Medicina;

1) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP ;

J) aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

23. Consiliul administrativ al IMSP este compus din 5 persoane, inclusiv:

f) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

g) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicind (vice-
presedinte);

h) reprezentantul colectivului de munca, ales la adunarea generala a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

1) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii;

J) directorul.

24. Presedintele consiliului convoaca si  conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercita vice-
presedintele.

25. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

26. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se {in nu mai rar de o data pe
trimestru.

27. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de catre
Presedintele consiliului:

e) din initiativa acestia;

f) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

g) la cererea Fondatorului;

h) la cererea Directorului.

28. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.
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29. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ catre un alt
membru al consiliului sau altei persoane.

30. Deciziile Consiliului administrativ se adopta cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui
Consiliului administrativ este cel decisiv.

Sectiunea 3
Directorul

31. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de conducere
operativa a Institutiel medico-sanitare publice

32. Directorul este desemnat in functie de Fondator in baza concursului, organizat
de Ministerul Sanatatii conform prevederilor legislatiei in vigoare.

33. Directorul IMSP are urmatoarele atributii:

n) reprezinta interesele IMSP in relatiile cu persoane terte;

0) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, a ordinelor si
deciziillor Fondatorului (Ministerului Sanatatii) si cele ale Consiliului
administrativ;

p) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP

9

q) aproba organigrama si statele de personal ale IMSP , dupa
coordonarea lor prealabild cu Fondatorul;

r) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP
si le prezintd pentru examinare si aprobare Consiliului administrativ;

s) semneazd contracte, elibereaza procuri, deschide conturi 1n banci,
gestioneaza mijloacele financiare ale IMSP ;

t) delega, in baza de procura, unele imputerniciri §i altor angajati ai institutiei;

u) incheie contracte individuale de munca cu angajatii IMSP ,
cu exceptia Medicului-sef 1 Directorului administrativ, cu respectarea
procedurilor stabilite de selectare prin concurs;

v) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta, cu prezentarea pentru examinare Consiliului administrativ;

w) prezintda Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP ;

x) asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP ;

y) poartd raspundere personald privind activitatea IMSP , In limita
competentelor stabilite de prezentul Regulament;

z) prezinta subiecte pentru discutii si conduce pe baza de rotatie Consiliul
Medical al sistemului de sanatate raional.
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Sectiunea 4
Vicedirectorul medical

34. Coordonarea activitdtii de prestare a serviciillor medicale este asigurata de
Vicedirectorul medical IMSP , care este numit in functie de catre
Director, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

35. Vicedirectorul medical are in subordinea sa sefii sectiei/sectiilor raionale
medicina de familie, Centrelor de Sanatate din componenta Centrului Medicilor de
Familie in conformitate cu organigrama, ale caror atributii sunt stabilite n
Regulamentul intern al IMSP , fisele de post si contractele
individuale de munca.

36. Vicedirectorul medical IMSP are urmatoarele atributii:

q) asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;

r) asigurd organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul si de calitatea
prevazutd in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament
aprobate de Ministerul Sanatatii;

s) organizeaza dirijarea fluxului de pacienti, asigurind accesul populatiei la
asistentd medicald primara, spitaliceasca si specializata de ambulator;

t) asigura conlucrarea §i continuitatea Tn prestarea serviciilor medicale
populatiei cu serviciile de asistenta medicala urgenta prespitaliceasca,
asistenta medicald spitaliceasca si specializata de ambulator etc., In
conformitate cu actele normative in vigoare;

u) organizeaza conlucrarea si asigura prioritate acordarii asistentei medicale
mamei si copilului, Tn conformitate cu actele normative in vigoare;

v) asigura supravegherea maladiillor de catre medicul de familie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

w) asigura supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a
maladiilor ce depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu
actele normative 1n vigoare;

x) asigurd conditii pentru deplasarea regulata spre localitatile rurale a medicilor
specialisti de profil (conform programului de activitate aprobat);

y) organizeazda, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii,
concursuri pentru selectarea conducdtorilor de subdiviziuni curative si
prezinta candidaturile selectate spre examinare Directorului;

z) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si
intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

aa)evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea
procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor
medicali;
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bb) se preocupa de implementarea 1n practica a realizarilor stiintei
medicale, inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament,
bazate pe tehnologii moderne;

cc)organizeazd conferinte, seminare Tn probleme actuale ale medicinii;

dd) asigura activitatea, prezinta subiecte pentru discutii s1 conduce
Consiliul Medical al IMSP .

ee)prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al sistemului de
sanatate raional.

Sectiunea 5
Vicedirectorul pentru asistenta medicala mamei si copilului

37. Coordonarea activitdtii de prestare a serviciilor medicale de asistentd medicala
mamei si copilului este asiguratd de Vicedirectorul pentru asistenta medicala
mamei si copilului al IMSP , care este numit in functie de catre
Director, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

38. Vicedirectorul pentru asistenta medicald mamei si copilului are in subordinea
sa sefii subdiviziunilor de asistenta medicala primara in conformitate cu
organigrama, ale cdror atributii sint stabilite In Regulamentul intern al IMSP
, fisele de post si contractele individuale de munca si cooordoneaza
problemele pe ce tin de asistenta medicala mamei si copilului cu institutiile
medico-sanitare publice ale sistemului de sdndtate de nivel raional.

39. Vicedirectorul pentru asistenta medicald mamei si copilului al IMSP
are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si coordonarea procesului consultativ-diagnostic
acordat mamei si copilului de catre institutiile medico-sanitare publice a
sistemului de sanatate raional, in conformitate cu standardele, normativele si
a instructiunile aprobate de Ministerul Sanatatii;

b) organizeaza prestarea serviciilor medicale mamei si copilului in volumul si
de calitatea prevazuta in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de
tratament aprobate de Ministerul Sanatatii;

c) asigura elaborarea planurilor de masuri organizatorice si curativ-profilactice
concrete, menite sa realizeze Legile, Programele nationale si actele
normative ale Ministerului Sanatatii in vederea asigurdrii volumului si
calitatii serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, femeilor, gravidelor,
lauzelor;

d) evalueaza si monitorizeazd nivelul si calitatea asistentei medicale acordate
copiilor, adolescentilor, femeilor, gravidelor si ldauzelor in teritoriul
administrativ subordonat;
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€)

g)

h)

J)

k)

D

organizeaza supravegherea respectdrii actelor legislative si normative,
inclusiv respectarea Conventiel cu privire la drepturile copilului si a
Conventiei asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei;

organizeaza si evalueaza calitatea supravegherii profilactice si nivelul
asistentei medicale acordate copiilor, femeilor gravide, lauzelor si
adolescentilor, cu elaborarea masurilor de ameliorare a situatiei din domeniu
1n cadrul sistemului de sanatate raional;

organizeaza si coordoneazd efectuarea controlului si expertizei calitatii
asistentei medicale prestate de catre lucratorii medicali din maternitate,
sectia de pediatrie si nou-ndscuti, sectia consultativa, a medicilor de familie,
deplasindu-se periodic in teritoriul subordonat si propunind masurile
organizatorice ce se impun;

organizeaza si coordoneaza expertiza de catre comisie a gradului de
invaliditate la copii;

organizeaza tratamentul copiilor in Centrele de Recuperare si Reabilitare,
conform regulamentelor in vigoare;

analizeazd, de comun cu medicii de familie, specialistii de profil, Tn decurs
de 10 zile, fiecare caz de mortalitate perinatald, infantilda si maternd cu
elaborarea unui material de sintezd a tuturor cazurilor de deces si propune
masuri reale intru prevenirea lor;

analizeaza nivelul morbiditdtii Tn institutiile prescolare si scolare si solicita
persoanelor responsabile adoptarea si intreprinderea masurilor de
imbunatatire a situatiei;

organizeaza seminare instructive in probleme ce tin de ocrotirea sanatatii
mamei si copilului, cu scopul de perfectionare a nivelului de cunostinte in
materie a lucratorilor medicali;

m) participa la elaborarea programelor teritoriale ce tin de domeniul ocrotirii

n)
0)

p)

sanatafii. mamei §i copilului i supravegheaza permanent mersul
implementarii acestora;

colaboreaza cu institutiile publice locale, organizatiile nonguvernamentale in
probleme ce tin de ocrotirea sanatatii mamei si copilului;

contribuie la implementarea noilor tehnologii in procesul diagnostic,
tratament si profilaxie;

informeaza trimestrial conducatorii institutiilor medico-sanitare publice din
sistemul de sanatate raional si autoritdfile administratiei publice locale
despre situatia ce tine de domeniu §i prezinta sugestii de redresare a starii de
lucruri;

organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;
prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al IMSP

prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al sistemului de
sanatate raional.
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Sectiunea 6
Vicedirectorul pe economie

40. Coordonarea activitatii economice, de gospoddrie si investitionale este
asiguratd de Vicedirectorul pe economie, specialist cu experientd in domeniul
economic i management, care este numit 1n functie de catre Director.

41. Vicedirectorul pe economie are urmatoarele atributii:

1) coordoneaza activitatile ce tin de serviciul economic, serviciul tehnic si
gospodarie;

J) asigurd elaborarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), precum
si modificarilor ce se impun si le prezinta spre aprobare Directorului in
termenii stabiliti;

k) elaboreaza programul de perspectiva al dezvoltarii economico-financiare a
IMSP ;

1) planificd si coordoneaza cu Directorul activitdtile din domeniul investitiilor
capitale, organizeaza lucrarile de constructii, reconstructii, reparatii capitale

si curente ale IMSP si efectueaza controlul asupra
realizarii lor;
m) este responsabil de estimarea necesitatilor de dotare a IMSP cu

echipamentul si utilajul necesar realizarii activitatii ritmice, cu prezentarea
propunerilor de rigoare Directorului;

n) asigurd stocarea, pastrarea si folosirea eficientd a mijloacelor materiale si
bunurilor imobiliare necesare pentru functionarea IMSP ;

0) elaboreaza argumentarea economicda a sugestiilor privind reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli (pierderi) a bunurilor
IMSP si 1a masuri pentru realizarea acestora;

p) participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
economico-financiard a IMSP

Capitolul IV
Patrimoniul si activitatea economico-financiara

42. Patrimoniul IMSP se formeaza din:

1) bunuri obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;

J) mijloacele financiare obtinute Tn urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;

k) mijloacele bugetului de stat;

1) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si
asigurdrilor facultative de sanatate;

m) credite bancare;

n) venituri obtinute din darea in arenda a echipamentului si incaperilor;

o) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

p) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.
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43. Intreg patrimoniul IMSP este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

44. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP deschide cel
putin doua conturi:
¢) pentru mijloacele obtinute Tn urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationald de Asigurari in Medicina;
d) pentru mijloacele obtinute Tn urma prestarii de servicii contra plata, inclusiv
din cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicala.

45. IMSP isi planifica activitatea sa economico-financiara conform
devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) separat pentru fiecare Centru de
Sanatate din componentd, astfel, incit acesta sa asigure atingerea scopurilor
prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa ulterioara.

46. Devizele de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmesc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aproba de catre Director, se examineaza de
Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele
provenite din fondurile de asigurdri obligatorii de asistentd medicala — se
coordoneaza si cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, precum si
alte cheltuieli.

47. IMSP desfasoara activitatea economico-financiarda pe cont
propriu si poartd responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu legislatia
si actele normative 1n vigoare.

48. Raspunderea IMSP fata de terti nu se rasfringe asupra bunurilor
primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

49. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depasire a
veniturilor asupra cheltuielilor ~ IMSP , se utilizeazd pentru
atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator de gestiune, in
conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri si cheltuieli
(business-plan).

50. IMSP constituie fondul de rezerva in modul stabilit de legislatia
in vigoare, transferind in acest fond pina la 5% din mijloacele financiare obtinute
anual, dar care nu poate depasi cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

51. Mijloacele financiare din fondul de rezerva pot fi pastrate in cont de depozit
bancar sau pot fi investite in hirtii de valoare de stat.

30



52. IMSP tine evidenta contabild in conformitate cu standardele
nationale de contabilitate. Evidenta statistica este intocmitd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Rapoartele financiare §i statistice se intocmesc si se prezinta
organelor abilitate, iIn modul si termenii stabiliti.

53. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia n vigoare.

54. Remunerarea muncii se efectueazd In baza actelor normative, care
reglementeazd salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Capitolul V
Controlul activitatii

55. Controlul corespunderii activitatii IMSP cu obiectivele
prevazute in prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator si Ministerul
Sanatatii.

56. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Fondatorul si
Ministerul Sanatatii este in drept sa ceara toate documentele necesare, precum si
explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite sd conducd sau sd reprezinte
IMSP _____, precum si de la alti angajati ai institutiei.

57. 1In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP
Fondatorul si Ministerul Sanatatii sint Tn drept sa avertizeze §i sd ia deciziile de
rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

58. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inldturare a
incalcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

59. Avertizarea si decizia se comunica IMSP in forma scrisa cu
indicarea termenului in care aceasta este obligata sd comunice despre rezultatele
examindrii $1 despre masurile intreprinse.

60. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueazd de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

61. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationala
de Asigurari in Medicind in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia si cu prevederile legale in vigoare.
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62. Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate a
IMSP

Capitolul VI
Reorganizarea si dizolvarea

63. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP se adopta de catre
Fondator, dupd coordonare cu Ministerul Sanatatii, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare si in corespundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare
aprobat de Ministerul Sanatatii.

64. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

65. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai IMSP.

66. Reorganizarea se considera efectuatda numai dupa aprobarea de catre Ministerul
Sanatatii a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi aparute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

67. Dizolvarea IMSP are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
Dispozitii finale

68.Regulamentul se elaboreaza conform Regulamentului-cadru, se aproba de catre
Ministerul Sanatatii, si se nregistreaza la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii

de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

69. Modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de catre Ministerul Sanatatii.
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Anexa nr.3
la Ordinul MS nr.404
din 30.10.2007

Regulamentul-cadru
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate
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APROBAT:
Ministerul Sanatatii
Nr.

din

LS.
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Nr.
din

FONDATORUL:

LS.



INREGISTRAT:
Camera Inregistririi de Stat
Nr.
din

L.S.

REGULAMENTUL
INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

(denumirea institutiei)

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411-XIII din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala nr. 1585-XIII din 28.02.1998, Legea cu privire la Tnregistrarea de stat a
intreprinderilor si organizatiilor nr. 1265-XIV din 05.10.2000, Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003, alte acte normative 1n vigoare.
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2. Institutia medico-sanitard publicd Centrul de Sanatate (in
continuare IMSP CS ) este persoanad juridica din momentul adoptarii
Deciziei de fondare si aprobarii prezentului Regulament de catre Ministerul
Sanatatii, in conditiile art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din
28.03.1995 si art.63 alin.(2) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV
din 06.06.2003 si inregistrarea de stat la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de
Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

3. IMSP CS include in componenta sa institutiile de asistentda
medicald primard, conform Nomenclatorului cu edificii si alte fonduri fixe, utilaje
si aparataje medicale, unitati de transport etc.

4. Denumirea completa a institutiei medico-sanitare publice este:
Institutia medico-sanitara publica

5. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP

6. IMSP este o institutie medico-sanitara publica de asistenta
medicald primard cu filialele din componenta stabilite conform Nomenclatorului
institutiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sanatatii si beneficiaza
de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoana juridica de drept public, are
conturi proprii in banca, inclusiv §i valutare, dispune de stampild si formular cu
sigld de antet.

7. IMSP isi desfasoard activitatea sa necomerciala (nelucrativd) pe
principiul autofinantarii, de non-profit, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

8. IMSP activeaza pe teritoriul Republicii Moldova.
9. Durata de activitate a IMSP este nelimitata in timp.
10. Sediul IMSP se afld pe adresa:

Capitolul II

Scopul, sarcinile si tipurile de activitate

11. Scopul principal al IMSP CS este ocrotirea sanatdtii populatiei
prin dezvoltarea si fortificarea continud a medicinii de familie cu accentuarea
prioritard pe masurile de prevenire a maladiilor populatiei din raionul
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12. IMSP CS are urmatoarele obiective majore:

)

)

h)

13. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP CS

sporirea accesibilitatii la asistenta medicala primara si a promptitudinii in
acordarea acesteia;

imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului

profesional si tehnologic, orientat spre asigurarea securitafii pacientului si
respectarea drepturilor acestuia;

ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie,
de tratament al bolilor, activitatilor de supraveghere si reabilitare a
pacientilor in conformitate cu normele stabilite Tn conditii de ambulator si la
domiciliu si mobilizarea comunitdtii Tn adoptarea modului sdndtos de viata;
asigurarea continuitatii §i succesivitdtii procesului curativ-diagnostic cu
institutiile medico-sanitare publice a sistemului de sanatate raional.

are urmatoarele atributii:

r)

s)

t)

planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritatile si
necesitatile populatiei localitatilor deservite;

prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistenta medicala in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationala de Asigurari in Medicina i cu actele normative in vigoare;
prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative 1n
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al bolilor si a masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor Tn conditii de ambulator si la
domiciliu, in conformitate cu normele stabilite;

asigurarea echitatii si liberei alegeri a medicului de familie;

promovarea parteneriatului public — privat in special in domeniul ingrijirilor
comunitare i la domiciliu;

organizarea masurilor de mobilizare a comunitatii in sustinerea modului
sanatos de viata si diminuarea actiunii factorilor de risc;

prestarea de servicii medicale contra plata, in baza actelor normative in
vigoare;

procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si a altor bunuri necesare
pentru activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si
prevederilor prezentului Regulament;

aa) darea 1n arenda a bunurilor si Tncaperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor

fixe s1 vinzarea mijloacelor fixe neutilizate 1in activitatea IMSP
, cu acordul Fondatorului;

bb)implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securitafii

pacientului si calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor, ghidurilor
de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);
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cc) colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de
date privind serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul
stabilit a rapoartelor si informatiilor despre activitatea IMSP;

dd) monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si raportarea lor Tn termenii
stabiliti catre Centrul Medicilor de Familie;

ee) Incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de
canalizare etc.);

ff) asigurarea conlucrdrii cu alti prestatori de servicii medicale, pentru
asigurarea integritatii §i continuitdtii tratamentului, respectarea principiilor
de etapizare a asistentei medicale;

gg) organizarea $i participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

hh) efectuarea altor activitdti permise de legislatia in vigoare.

14. IMSP presteaza serviciile medicale de tipurile si spectrul
stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul
Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII
din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate si tarifele stabilite de
Ministerul Sanatatii.

Capitolul I1I
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea 1
Fondatorul

15. Fondator al IMSP este

16. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

w) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP ,
conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul
Sanatatii;

X) numirea, in baza de concurs, conform mecanismului legal stabilit, si
eliberarea din functie a Directorului;

y) incheierea si desfacerea contractelor de muncd cu Directorul, stabilirea
salariului lui, cu respectarea legislatiei in vigoare;

z) coordonarea organigramei si statelor de personal ale IMSP ;

aa)coordonarea devizului de venituri s$i cheltuieli (business-plan), a
modificarilor la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor

medicale dintre IMSP st Compania Nationala de Asigurari in
Medicina;
bb) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii

administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea IMSP ;
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cc)aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a caror suma depaseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP

pe parcursul anului curent de activitate;

dd) aprobarea darii in arendd a bunurilor si Incaperilor, trecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea IMSP :

ee)aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatatii, a crearii si lichidarii filialelor
IMSP si aderarea ei la uniuni sau asociatii, conform
Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare publice aprobat de Ministerul
Sanatatii;

ff) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar si
a medicamentelor pentru realizarea Programelor Nationale, crearea
conditiilor pentru acreditarea Institutiei medico-sanitare publice;

gg) controlul activitatilor curente ale IMSP , Inclusiv prin
solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate, etc.

17. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

18. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP, in afara
atributiilor specificate la punctul 15.

19. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, n problemele ce tin de
atributiile sale ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducere si alte persoane cu functii de raspundere ale IMSP .

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

20. Consiliul administrativ este organul de administrare si control al activitatii
IMSP

21. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 3 ani
si 151 exercitd atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

22. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:
k) examinarea si aprobarea planurilor de activitate ale IMSP ;
1) examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP si prezentarea lor pentru informare Fondatorului;
m) examinarea §1 prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului de
venituri si cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acesta, precum si a
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contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP s
Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

n) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP ;

0) aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

23. Consiliul administrativ al IMSP este compus din 5 persoane, inclusiv:

k) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

1) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (vice-
presedinte);

m) reprezentantul colectivului de muncd, ales la adunarea generald a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti sau delegat de comitetul
sindical al institutiei;

n) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sanatatii;

o) directorul.

24. Presedintele consiliului convoaca si  conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercita vice-
presedintele.

25. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

26. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
trimestru.

27. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de catre
Presedintele consiliului:

1) din inifiativa acestuia;

J) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

k) la cererea Fondatorului;

1) la cererea Directorului.

28. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

29. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ cdtre un alt
membru al consiliului sau altei persoane.

30. Deciziile Consiliului administrativ se adopta cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui

Consiliului administrativ este cel decisiv.

Sectiunea 3
Directorul
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31. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de conducere
operativa a Institutiel medico-sanitare publice

32. Directorul este numit 1n functie de Fondator in baza concursului, organizat de
Ministerul Sanatatii conform prevederilor legislatiei in vigoare.

33. Directorul IMSP are urmatoarele atributii:
aa)reprezinta interesele IMSP in relatiile cu persoane terte;
bb) asigurda executarea actelor legislative si normative in vigoare,

hotaririlor, ordinelor si deciziilor Fondatorului (Ministerului Sanatatii) si ale
Consiliului administrativ;

cc)elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP

dd) aproba organigrama si statele de personal ale IMSP ,
dupd coordonarea lor prealabild cu Fondatorul, conform normativelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

ee)elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP
si le prezintd pentru examinare §i aprobare Consiliului administrativ;

ff) semneaza contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci,
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSP ;

gg) delega, in baza de procura, unele Tmputerniciri §i altor angajati ai
institutiei;
hh) incheie contracte individuale de munca cu angajatii IMSP

, conform actelor normative in vigoare;

i1) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta, cu prezentare pentru examinare catre Consiliul administrativ;

7)) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP ;

kk) asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP ;

1) poartd raspundere personala privind activitatea IMSP , in limita
competentelor stabilite de prezentul Regulament;

mm) asigurd organizarea §i coordonarea procesului diagnostic-curativ

conform standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

nn) asigura prestarea de servicii medicale in volumul si de calitatea
prevazutda in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament
aprobate de Ministerul Sanatatii;

00) organizeaza dirijarea fluxului de pacienti, pentru accesul populatiei la
asistentd medicald primara, spitaliceasca si specializata de ambulator;
pp) asigura conlucrarea si continuitatea in prestarea de servicii medicale

primare populatiei cu servicille de asistentd medicald urgenta
prespitaliceasca, asistenta medicald spitaliceasca si specializatd de ambulator
etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

qq) organizeazd i asigurd acordarea asistentei medicale mamei i
copilului, in conformitate cu actele normative in vigoare;
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rr) asigurd coordonarea supravegherii maladiilor de catre medicul de familie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

ss)asigura supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a
maladiilor ce depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

tt) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate si intreprinde masuri
concrete pentru ameliorarea acestora;

uu) evalueazd calitatea asistentei medicale prestate §i participd la
asigurarea procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si a
lucratorilor medicali;

VV) se preocupa de implementarea 1n practica a realizarilor stiintei
medicale, inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament,
bazate pe tehnologii moderne;

WW) organizeaza conferinte, seminare in problemele actuale ale medicinii;

XX) asigura activitatea, prezinta subiecte pentru discutii s1 conduce
Consiliul Medical al IMSP .

yy) prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical al sistemului de

sanatate raional.

Capitolul IV
Patrimoniul si activitatea economico-financiara

38. Patrimoniul IMSP se formeaza din:

q) bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;

r) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata;

s) mijloacele bugetului de stat;

t) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si
asigurarilor facultative de sanatate;

u) credite bancare;

v) venituri obtinute din arendarea echipamentului si Incaperilor;

w) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

x) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

39. Intreg patrimoniul IMSP este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

40. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP deschide cel
putin doua conturi:
e) pentru mijloacele obtinute Tn urma acordarii serviciilor medicale contractate
de Compania Nationala de Asigurari in Medicina;
f) pentru mijloacele obtinute Tn urma prestarii de servicii contra plata, inclusiv
cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.
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41. IMSP is1 planifica activitatea sa economico-financiara conform
devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) astfel, incit acesta sa asigure
atingerea scopurilor prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa
ulterioara.

42. Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) se intocmesc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aproba de cdtre Director, se examineaza de
Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele
provenite din fondurile de asigurdri obligatorii de asistentd medicala — se
coordoneaza si cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, precum si
alte cheltuieli.

43. IMSP desfasoard activitatea economico-financiara pe cont
propriu si poartd responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu legislatia
si actele normative 1n vigoare.

44. Raspunderea IMSP fata de terti nu se rasfringe asupra bunurilor
primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

45. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depasirea
veniturilor asupra cheltuielilor  IMSP , se utilizeazd pentru
atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator de gestiune, in
conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri si cheltuieli
(business-plan).

46. IMSP constituie fondul de rezerva in modul stabilit de legislatia
in vigoare, transferind in acest fond pina la 5% din mijloacele financiare obtinute
anual, dar care nu poate depasi cota de 25% din volumul cheltuielilor anuale.

47. Mijloacele financiare din fondul de rezerva pot fi pastrate in cont de depozit
bancar sau pot fi investite in hirtii de valoare de stat.

48. IMSP tine evidenta contabild in conformitate cu standardele
nationale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmitd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Rapoartele financiare §i statistice se intocmesc si se prezinta
organelor abilitate, in modul §i termenii stabiliti.

49. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziata a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia n vigoare.

50. Remunerarea muncii se efectueaza 1n baza actelor normative, care
reglementeazd salarizarea angajatilor din institutiille medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.
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Capitolul V
Controlul activitatii

51. Controlul corespunderii activitatii IMSP cu obiectivele
prevazute in prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator si Ministerul
Sanatatii.

52. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Fondatorul si
Ministerul Sanatatii este in drept sa ceara toate documentele necesare, precum si
explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite sa conduca sau sa reprezinte
IMSP ____, precum si de la alti angajati ai institutiei.

53. In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP
Fondatorul si Ministerul Sanatatii sint Tn drept sa avertizeze §i sd ia deciziile de
rigoare n conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

54. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inldturare a
incdlcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

55. Avertizarea si decizia se comunica IMSP in forma scrisa, cu
indicarea termenului in care aceasta este obligata sd comunice despre rezultatele
examinarii $1 despre masurile intreprinse.

56. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueaza de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

57. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si corespunderea volumului si calitdtii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationald
de Asigurdri in Medicind in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre
acestia si cu prevederile legale in vigoare.

58. Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate a
IMSP

Capitolul VI
Reorganizarea si dizolvarea
59. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si Tn corespundere cu
Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii.
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60. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

61. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai IMSP.

62. Reorganizarea se considera efectuatda numai dupa aprobarea de catre Ministerul
Sanatatii a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi aparute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

63. Dizolvarea IMSP are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
Dispozitii finale

64.Regulamentul se elaboreaza conform Regulamentului-cadru, se aproba de cétre
Ministerul Sanatatii, si se nregistreaza la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii
de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

65. Modificdrile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de cdtre Ministerul Sanatatii.
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Anexanr.4
la Ordinul MS nr.404
din 30.10.2007

Criterii
pentru delimitarea juridicad a Centrelor de Sanatate

Institutia Medico-Sanitara Publicd Centru de Sdnatate, cu drept de persoana
juridica, se instituie in baza Centrului de Sanatate rural, care intruneste Criteriile de
delimitare juridica:

¢ Centrul de Sanatate este parte componenta a Nomenclatorului institutiilor
medico-sanitare publice aprobat de Ministerul Sanatatii;

e Numarul existent al medicilor de familie, care activeaza in cadrul
Centrului de Sanatate este de cel putin 3 (trei);

e Numadrul populatiei inregistrate pe lista medicilor de familie este de
minimum 4500 locuitori;

e Dorinta medicilor de familie de a activa in conditiile autonomiei
(proces verbal);

e C(Capacitatile manageriale ale conducdtorului sa fie confirmate prin
recomandare;

e Eficacitatea economica, veniturile si cheltuielile reale ale Centrului de
Sanadtate, existente §i prognozate;

¢ Sustinerea autoritatilor administratiei publice locale.

Nota:

a) La luarea deciziei privind delimitarea juridica a Centrelor de Sanatate, se
va tine cont Tn mod obligator si de numarul de cadre medicale medii existente,
numadrul institutiilor medicale primare din componenta, suprafata si dotarea lor cu
echipament medical si transport sanitar, retelele de comunicatii §i transport
(drumuri).

b) Centrele de Sanatate rurale, care la moment nu corespund Criteriilor

pentru delimitare juridica ramin in componenta Centrului Medicilor de Familie,
instituit la nivel raional.
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Anexanr. 5
la Ordinul MS nr.404
din 30.10.2007



Consiliul Raional

Ministerul Sanatatii

Centrul National de
Management in Sanatate

(Structura de coordonare
a sectorului sanatatii)

Pr
>

\ 4 | =

Spitalul Raional Centrul Medicilor | | Centrul de Substatia
(stationar, sectia de Familie Centre de medicina AMU .
consultativ) Sanatate preventivi
(autonome) .

\ 4
|
|

Centre de sanatate
(fara autonomie)

Institutii medicale
private, ONG

1 -- subordonare administrativa
A -- raportare
CNAM -
(Agentia teritoriald) -- flux financiar din AOAM
(conform contractului)
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