
V. PRIORITĂŢI NAŢIONALE PE TERMEN MEDIU 

 

4. Dezvoltarea resurselor umane, creşterea gradului de ocupare şi promovarea incluziunii sociale 

        4.2. Consolidarea unei societăţi sănătoase 

    

 Argumente 

    Pentru fiinţa umană sănătatea reprezintă o valoare în sine, un activ necesar pentru realizarea potenţialului său creativ 
pe parcursul întregii vieţi. O naţiune sănătoasă este mai capabilă să facă faţă şocurilor economice, calamităţilor naturale 
şi altor provocări. Îmbunătăţirea stării de sănătate a naţiunii trebuie urmărită ţinînd seama şi de faptul că în familii 
sănătoase şi informate se nasc şi copii sănătoşi. Creşterea unei naţiuni sănătoase se poate obţine prin investiţii, în primul 
rînd, în copii, primii ani de viaţă fiind cruciali. Investirea în copiii mici care provin din medii mai puţin avantajate 
constituie o politică publică cu dublă miză socială şi economică, care contribuie la reducerea inegalităţii şi asigură un 
viitor prosper al ţării. Studiile recente arată că intervenţiile oportune în cazul copiilor din mediile vulnerabile pot 
preveni pierderile ulterioare de potenţial uman. Pe lîngă aceasta, sănătatea are şi o valoare economică esenţială. În 
primul rînd, o forţă de muncă sănătoasă este în stare să utilizeze cu maximă eficienţă capacităţile sale profesionale şi să 
fie mai competitivă atunci cînd concurează pentru ocuparea unor locuri de muncă accesibile. În al doilea rînd, timpul 
individual alocat pentru muncă pe parcursul anului tinde să crească odată cu îmbunătăţirea stării de sănătate a 
angajatului. În sfîrşit, cetăţenii sănătoşi au o viaţă economică mai lungă şi contribuie mai plenar la dezvoltarea 
economică a naţiunii.  
    4.2.1. Sporirea calităţii serviciilor de sănătate prin optimizarea infrastructurii şi utilizarea eficientă a resurselor, 

prin îmbunătăţirea managementului unităţilor medico-sanitare şi prin alocarea resurselor economisite pentru 

investiţii în tehnologii cost-eficace, pentru procurarea de echipament şi pentru îmbunătăţirea competenţei 

profesionale  

    Programe şi măsuri  

    4.2.1.1. Eficientizarea managementului resurselor umane pentru utilizarea raţională a cadrelor existente şi pentru 
formarea adecvată, diversificată şi performantă de cadre în sistemul de sănătate: 
    (i) motivarea pe toate căile a personalului medical pentru a se angaja şi a profesa în sistemul sanitar, în special în 
localităţile rurale, prin care să se asigure echitatea şi transparenţa deciziilor de promovare profesională şi managerială a 
acestora;  
    (ii) îmbunătăţirea politicilor de formare a cadrelor în învăţămîntul medical şi farmaceutic. 
    4.2.1.2. Eficientizarea serviciilor de sănătate prin adaptarea acestora la noile necesităţi şi prin optimizarea 
cheltuielilor în instituţiile medico-sanitare publice fără a pierde din calitate şi accesibilitate:  
    (i) creşterea rolului medicinei primare în cadrul asistenţei medicale integrate, modernizarea medicinei secundare, 
crearea centrelor de performanţă, dezvoltarea asistenţei medicale comunitare, a îngrijirilor la domiciliu şi a celor 
paliative, sporirea rolului parteneriatului public-privat în furnizarea serviciilor de sănătate;  
    (ii) consolidarea bazei tehnico-materiale a instituţiilor din sistemul de sănătate şi de învăţămînt medical, inclusiv prin 
optimizarea cheltuielilor la serviciile nemedicale, prin alocarea mai eficientă a resurselor destinate implementării 
tehnologiilor medicale performante, prin dotarea cu echipament medical şi cu reţele informaţionale unificate care să 
furnizeze un anumit tip de informaţii, precum şi prin îmbunătăţirea condiţiilor de muncă ale personalului medical şi de 
întreţinere a pacienţilor; 
    (iii) analiza factorilor ce determină diferenţa în longevitatea vieţii femeilor şi a bărbaţilor şi elaborarea politicilor care 
să contribuie la reducerea acestei diferenţe; 
    (iv) dezvoltarea şi implementarea sistemului de management al calităţii, orientat spre asigurarea securităţii, 
respectarea drepturilor pacientului şi protecţia drepturilor profesionale ale medicilor;  
    (v) fortificarea sănătăţii mamei şi a copilului în concordanţă cu ODM prin oferirea de servicii de consiliere, în special 
pentru pacienţii proveniţi din familii cu copii mici şi socialmente vulnerabile şi prin implicarea efectivă a comunităţilor 
şi a autorităţilor administraţiei publice locale; 
    (vi) fortificarea şi extinderea în continuare a reţelei serviciilor de sănătate prietenoase tinerilor şi asigurarea accesului 
tinerilor la informare, la educaţie şi la comunicare în probleme de sănătate;  
    (vii)  fortificarea controlului asupra bolilor transmisibile, în special prin programele de combatere a bolilor reflectate 
în ODM (TBC, HIV/SIDA şi ITS), cu accent sporit pe măsurile de prevenire în rîndul adolescenţilor şi tinerilor, de 
transmitere pe verticală de la mamă la făt a infecţiei HIV, şi prin desfăşurarea campaniei naţionale anti-HIV/SIDA; 
    (viii) reducerea poverii bolilor nontransmisibile, în special prin prevenirea maladiilor prin carenţă de micronutrienţi 
(fier şi iod), precum şi prin lansarea campaniilor naţionale antifumat, antialcool şi de prevenire a traumatismelor şi a 
accidentelor la copii.  
    4.2.2. Creşterea accesului la serviciile de sănătate prin utilizarea la eficienţă maximă a resurselor financiare şi 
prin ridicarea gradului de cuprindere a populaţiei în sistemul de asigurări medicale obligatorii  

    Programe şi măsuri  

    4.2.2.1. Sporirea echităţii în finanţarea serviciilor de sănătate şi a protecţiei populaţiei împotriva riscului financiar şi 
creşterea transparenţei în alocarea şi utilizarea resurselor financiare: 
    (i) îmbunătăţirea sistemului de asigurări medicale obligatorii prin flexibilizarea mecanismului de achitare a 
contribuţiilor ajustate la sursele de venit şi prin asigurarea transparenţei efective a alocărilor de resurse pentru protecţia 
financiară a cetăţenilor; 
    (ii) dezvoltarea mecanismelor de reglementare pentru sistemele private de asigurări în finanţarea serviciilor supra-
pachet. 



    4.2.2.2. Acoperirea mai amplă a populaţiei cu asigurări obligatorii de asistenţă medicală în mediul rural:  
    (i) dezvoltarea mecanismelor de motivare, inclusiv prin programe adecvate de informare a populaţiei autoangajate 
din sectorul agrar, pentru a se include în schema de asigurare obligatorie de asistenţă medicală. 


