V. PRIORITATI NATIONALE PE TERMEN MEDIU

4. Dezvoltarea resurselor umane, cresterea gradului de ocupare si promovarea incluziunii sociale
4.2. Consolidarea unei societiti sanitoase

Argumente

Pentru fiinta umana sénatatea reprezinta o valoare in sine, un activ necesar pentru realizarea potentialului sau creativ
pe parcursul intregii vieti. O natiune sdnatoasa este mai capabild sa faca fatd socurilor economice, calamitatilor naturale
si altor provocari. imbunitatirea starii de sanitate a natiunii trebuie urmarita tinind seama si de faptul ca in familii
sandtoase si informate se nasc §i copii sanatosi. Cresterea unei natiuni sdndtoase se poate obtine prin investitii, in primul
rind, in copii, primii ani de viatd fiind cruciali. Investirea in copiii mici care provin din medii mai putin avantajate
constituie o politicd publica cu dubla miza sociald i economica, care contribuie la reducerea inegalitatii si asigura un
viitor prosper al tarii. Studiile recente aratd cd interventiile oportune in cazul copiilor din mediile vulnerabile pot
preveni pierderile ulterioare de potential uman. Pe lingd aceasta, sinitatea are si o valoare economici esentiald. In
primul rind, o fortd de muncd sandtoasa este in stare sa utilizeze cu maxima eficientd capacitatile sale profesionale si sa
fie mai competitiva atunci cind concureaza pentru ocuparea unor locuri de munca accesibile. in al doilea rind, timpul
individual alocat pentru munca pe parcursul anului tinde sa creascd odatd cu Tmbundtatirea stdrii de sdndtate a
angajatului. In sfirsit, cetitenii sanitosi au o viatdi economicd mai lungd si contribuie mai plenar la dezvoltarea
economica a natiunii.

4.2.1. Sporirea calitatii serviciilor de sdndtate prin optimizarea infrastructurii si utilizarea eficientd a resurselor,
prin imbundtdtirea managementului unitdatilor medico-sanitare si prin alocarea resurselor economisite pentru
investitii in tehnologii cost-eficace, pentru procurarea de echipament §i pentru imbundtitirea competentei
profesionale

Programe si masuri

4.2.1.1. Eficientizarea managementului resurselor umane pentru utilizarea rationald a cadrelor existente si pentru
formarea adecvata, diversificatd si performanta de cadre 1n sistemul de sanatate:

(1) motivarea pe toate cdile a personalului medical pentru a se angaja si a profesa in sistemul sanitar, in special in
localitatile rurale, prin care sa se asigure echitatea si transparenta deciziilor de promovare profesionala si manageriald a
acestora;

(ii) Imbunétatirea politicilor de formare a cadrelor n Invatamintul medical si farmaceutic.

4.2.1.2. Eficientizarea serviciilor de sanatate prin adaptarea acestora la noile necesitati §i prin optimizarea
cheltuielilor in institutiile medico-sanitare publice fara a pierde din calitate si accesibilitate:

(i) cresterea rolului medicinei primare in cadrul asistentei medicale integrate, modernizarea medicinei secundare,
crearea centrelor de performantd, dezvoltarea asistentei medicale comunitare, a Tngrijirilor la domiciliu §i a celor
paliative, sporirea rolului parteneriatului public-privat In furnizarea serviciilor de sanatate;

(ii) consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor din sistemul de sdnatate si de Tnvatamint medical, inclusiv prin
optimizarea cheltuielilor la serviciile nemedicale, prin alocarea mai eficienta a resurselor destinate implementarii
tehnologiilor medicale performante, prin dotarea cu echipament medical si cu retele informationale unificate care si
furnizeze un anumit tip de informatii, precum si prin imbunatatirea conditiilor de munca ale personalului medical si de
intretinere a pacientilor;

(iii) analiza factorilor ce determina diferenta in longevitatea vietii femeilor si a barbatilor si elaborarea politicilor care
sd contribuie la reducerea acestei diferente;

(iv) dezvoltarea si implementarea sistemului de management al calitatii, orientat spre asigurarea securitatii,
respectarea drepturilor pacientului si protectia drepturilor profesionale ale medicilor;

(v) fortificarea sanatdtii mamei si a copilului In concordantd cu ODM prin oferirea de servicii de consiliere, in special
pentru pacientii proveniti din familii cu copii mici si socialmente vulnerabile si prin implicarea efectiva a comunitatilor
si a autoritatilor administratiei publice locale;

(vi) fortificarea si extinderea 1n continuare a retelei serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor si asigurarea accesului
tinerilor la informare, la educatie si la comunicare in probleme de sanatate;

(vii) fortificarea controlului asupra bolilor transmisibile, n special prin programele de combatere a bolilor reflectate
in ODM (TBC, HIV/SIDA si ITS), cu accent sporit pe masurile de prevenire 1n rindul adolescentilor si tinerilor, de
transmitere pe verticald de la mama la fat a infectiei HIV, si prin desfasurarea campaniei nationale anti-HIV/SIDA;

(viii) reducerea poverii bolilor nontransmisibile, in special prin prevenirea maladiilor prin carentd de micronutrienti
(fier si iod), precum si prin lansarea campaniilor nationale antifumat, antialcool si de prevenire a traumatismelor si a
accidentelor la copii.

4.2.2. Cresterea accesului la serviciile de sandtate prin utilizarea la eficientd maximd a resurselor financiare §i
prin ridicarea gradului de cuprindere a populatiei in sistemul de asigurdri medicale obligatorii

Programe si masuri

4.2.2.1. Sporirea echitdtii 1n finantarea serviciilor de sandatate si a protectiei populatiei Tmpotriva riscului financiar si
cresterea transparentei n alocarea si utilizarea resurselor financiare:

(i) imbunatitirea sistemului de asigurari medicale obligatorii prin flexibilizarea mecanismului de achitare a
contributiilor ajustate la sursele de venit si prin asigurarea transparentei efective a alocarilor de resurse pentru protectia
financiara a cetatenilor;

(i1) dezvoltarea mecanismelor de reglementare pentru sistemele private de asigurdri in finantarea serviciilor supra-
pachet.



4.2.2.2. Acoperirea mai ampla a populatiei cu asigurari obligatorii de asistentd medicald in mediul rural:
(i) dezvoltarea mecanismelor de motivare, inclusiv prin programe adecvate de informare a populatiei autoangajate
din sectorul agrar, pentru a se include in schema de asigurare obligatorie de asistenta medicala.



